FONDAZIONE ORDINE MAURIZIANO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 63 del 21 maggio 2021

Oggetto: Costituzione del “Servizio Risk and Compliance e Affari legal?’ della
Fondazione Ordine Mauriziano. Ratifica incarico a seguito di approvazione

Struttura amministrativa.

L*anno 2021, del giorno VENTUNO del mese di MAGGIO nella sede operativa della Fondazione Ordine
Mauriziano, ¢/o la Palazzina di Caccia di Stupinigi, piazza Principe Amedeo 7 in Nichelino {TO), il
Dirigente, in conformitd alla Delibera di Consiglio n. 1 del 16 maggio 2019, ha adottato la presente

Determinazione,
Il Dirigente

A seguito della nomina del Consiglio di Amministrazione con DPCM 06 marzo 2019, visti gli artt. 7 ¢ 8
dello Statuto della FOM, relativi rispettivamente alle prerogative del Presidente e del Consiglio di
Amministrazione e preso aito del Verbale del Consiglio di Amministrazione del 16 maggio 2019 in cui il
Consiglio, af fine di garantire ordinaria gestione - comservativa e di valorizzazione - dell’Ente,
all 'unanimita ha attribuito, temporaneamente e fino a espressa revoca, alla dirigente, dott.ssa Marta
Fusi, i compiti propri del direttore, limitatamente agli adempimenti wrgenti e indifféribili, e in particolare,
ladelega a firmare gli atti amministrativi in vece dello stesso Presidente.

Premesso che
la governance della Fondazione, come da Statuto approvato il 16 aprile 2018, &
composta dal Presidente, dal Consiglio di Amministrazione, dal Collegio dei Revisori e

dal Censiglio di Indirizzo Scientifico, sottoposti al controllo del Comitato di Vigilanza.

Atteso che

a seguito dell’insediamento del nuovo Organo di governo ordinario della Fondazione
Ordine Mauriziano, nominato con DPCM 06 marzo 2019, si & dato avvio a tutti gli
adempimenti necessari per lindividuazione e la definizione di una  struttura
organizzativa, atta a far fronte alle complesse e variegate esigenze della Fondazione

Ordine Mauriziano.



Considerato che

v il Presidente, nel corso della riunione della seduta del Consiglio di
Amministrazione del 09 febbraio 2021, nell’ambito della trattazione del punto 4,
dell’Ordine del giomo relativo a “Avvio della attivitd ordinaria dell’ente”, ha
evidenziato, in previsione dell’aumento del livello di complessita dell’azione
organizzata, volta all’assolvimento della mission della Fondazione Ordine
Mauriziano, dal punto di vista manageriale, economico, amministrativo o
professionale, la necessitd di costituire, nell’ambito delle funzioni fondamentali,
un nuovo servizio, denominato “Servizio Risk and Compliance e Affari legali”;

v’ il “Servizio Risk and Compliance e Affari legali” svolgera fimzioni di supporto ¢
consulenza. giuridico-legale degli Organi di Governo della Fondazione e della
Direzione, e si connoterd per-1’esercizio di una serie di competenze trasversali,
finalizzate a garantire la conformita dei corsi di azioni prefigurati dalla normativa
interna e per la definizione di sistemi di verifica (quadro di controllo) degli
standard delle azioni conerete rispetto a quelle previste;

v per il nuovo servizio viene prevista la responsabilitd di elaborare e attuare un
modello concettuale che armonizzi le norme, 1 processi e i controlli, nell’ottica di
consentire la gestione del rischio, la costruzione dell’inventario normativo, la
valutazione dell’impatto sui processi e ['integrazione con il sistema dei controlli
interni;

v ulteriori compiti del servizio saranno: la raccolta delle proposte di delibera da
sottoporre all'esame- del Consiglio di Amministrazione, predisposte dagli uffici e
dai servizi, nell'ambito delle loro rispettive competenze, la predisposizione dei
relativi ""cafteggi” e la loro consegna e/o trasmissione ai componenti del predetto,
lo svolgimento delle funzioni di “Segrefario Verbalizzante” del Consiglio di
Amministrazione e di altro Organo per cui occorra e la redazione dei relativi

“processi verbali”.

Visto che

dopo attenta disamina riguardo al livello di responsabilitd, autonomia gestionale e
complessitd connessi al raggiungimento degli obiettivi sopra elencati, si individuano,
nell’ambito dei profili professionali dell’ente, quali incaricate del “Servizio Risk and

Compliance e Affari legali” la Dott.ssa Mirella Manzone, Responsabile dell’Ufficio di



Segreteria Generale e delle Assicurazioni, e la Dott.ssa Paola Messineo, Responsabile
dell’Ufficio Contratti e Gare, inquadrate in 11 Fascia, livello IV (ex livello D2) del

Contratto Collettivo Nazionale Federculture.

Considerato che
la complessita del “Servizio Risk and Compliance e Affari legali”, le responsabilita
trasferite alle dipendenti, che si aggiungono a quelle esercitate, sono da intendersi di

livello superiore rispetto alle attuali.

Vista

la determina dirigenziale n. 31 del 12 marzo con cui si & previsto nell’ organigramma della
Fondazione Ordine Mauriziano il “Servizio Risk and compliance e Affari legali”,
assegnato alla responsabilita delle funzionarie Dott.ssa Mirella Manzone e Dott.ssa Paola
Messineo, con riconoscimento del passaggio in III Fascia, V livello (ex livello D3) del

Contratto Collettivo Nazionale Federculture.

Preso atto
della Delibera di Consiglio n. 11 del 27 aprile 2021 che-approva la Struttura organizzativa

della Fondaziene Ordine Mauriziano.

DETERMINA

1. diratificare quanto gia disposto con determina dirigenziale n. 31 del 12 marzo 2021,
prevedendo, nella struttura organizzativa della Fondazione Ordine Mauriziano un
nuovo servizio, denominato “Servizio Risk and compliance e Affari legali”;

2. di assegnare la responsabilitd del “Servizio Risk and compliance e Affari legali” alle
funzionarie Dott.ssa Mirella Manzone e Dott.ssa Pdaola Messineo;

3. di disporre che alle due dipendenti sopra menzionate venga riconosciuto il passaggio
in III Fascia, V livello (ex livello D3} del Contratto Collettivo Nazionale
Federculture, come da schema allegato sub A, a far-data dal 01 maggio 2021;

4. di approvare quali parti integranii e sostanziali del presente provvedimento le Lettere
di incarico allegate sub B e C;

5. di dare mandato all’Ufficio Personale di espletare gli adempimenti necessari per il

perfezionamento della pratica entro e non oltre il mese di maggio 2021;



6. di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la dott. ssa Marta Fusi.

Il Dirigente
dott. ssa Marta Fusi,

Mo to “Fer.



