FONDAZIONE ORDINE MAURIZIANO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 88 del 12 ottobre 2020

Oggetto: Approvazione del Regolamento per Papplicazione del “Lavoro agile” (smart
working) della Fondazione Ordine Mauvriziano e relativo Accordo individuale

L’anno 2020, il giomo DODICI del mese di OTTOBRE nella sede operativa della Fondazione Ordine
Mauriziano, ¢/o la Palazzina di Caccia di Stupinigi, piazza Principe Amedeo 7 in Nichelino (T0), il
Dirigente, in conformitd alla Delibera di Consiglio n. 1 del 16 maggio 2019, ha adottato la presente
Determinazione.

I1 Dirigente oo

A seguito della nomina del Consiglio di Amminisirazione con DPCM 06 marzo 2019, visti gli art. * e 8
dello Statuto della FOM, relativi rispettivamente alle prerogative del Presidente e del Consiglio di
Amministrazione ¢ preso atto del Verbale del Consiglio di Amministrazione del 16 maggio 2019 in cui il
Consiglio, «l fine i garantive ['ordinaria gestione - comservativa e di valorizzazione - dellEnte,
all unanimita ha attribuito, temporaneamente e fino a espressa revoca, alla divigente, dott.ssa Marta Fusi, |
compiti propri del direttore, limitatamente agli adempimenti urgenti e indifferibili, e in particolare. la
delega a firmare gli alti amministrativi in vece dello stesso Presidente.

Premesso che

v la legge 7 agosto 2015 n. 124 “deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, in particolare Part. 14 (“Promozione della conciliazione dei tempi
di vita ¢ di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”) prevedeva che, entro tre anni dall’entrata
in vigore della legge medesima, le amministrazioni adottassero misure organizzative che
consentissero ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedessero, di avvalersi delle
nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa

v la risoluzione del Parlamento Europeo del 13 settembre 2016 sulla creazione di condizioni di
mercato del lavoro favorevoli all’equilibrio tra vita privata e vita professionale, in particolare,
“sostiene il lavoro agile”, un approccio all’organizzazione del lavoro “basato su una
combinazione di flessibilita, autonomia e collaborazione, che non richiede necessariamente al
lavoratore. di essere presente sul posto di lavoro o in un altro luogo predeterminato ¢ gli
consente di gestire il proprio orario di lavoro, garantendo comunque il rispeito del limite
massimo di ore lavorative giornaliere e settimanali stabilifo dalla legge e dai contratti
collettivi...”

v la legge 22 maggio 2017 n. 81, al capo II “Lavoro Agile”, allo scopo di incrementare la
competitivith ¢ agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuove il lavoro

agile quale modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato. L’art. 18 comma 3




precisa che le disposizioni del citato capo I si applicano — in quanto compatibili — anche nei
rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ’

v la direttiva 3/2017 del 1 giugno 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicata il 14 giugno 2017 — con la quale, in
riferimento all’art. 14 della legge 124/2015, si pone Pobiettivo di permettere ad almeno il 10%
dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di potersi avvalere entro tre anni deilo smart
working e ne definisce le linee guida inerenti I’organizzazione del lavoro ¢ la gestione del

personale, nei limiti delle risorse disponibili e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza

pubblica.

Atteso che
I’Organizzazione mondiale della Sanita il 30 gennaio 2020 ha definito I’epidemia da COVID 19

un’emergenza di sanitd pubblica di rilevanza internazionale.

Considerato che

il Governo italiano, con provvedimenti successivi, ha emanato norime per far fronte all-’eniergénza
pandemica mondiale tra cui il d.I. 19 maggio 2020 n. 34 con cui si introducono “Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e all’economica, nonché di politiche sociali connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID 19” e, nello specifico, "art. 263 comma I, che pres ede,
tra altro, che le Pubbliche Amministrazioni utilizzino lo smart working emergenziale fino al 31

dicembre 2020, contemperandolo con le esigenze di riapertura.

Preso atto che

anche la Fondazione Ordine Mauriziano ha ravvisato la necessitd e 'urgenza di dotarsi di un
proprio regolamento interno per Papplicazione del “Lavoro agile”, da utilizzare una volta cessata
Iemergenza sanitaria e, a tal fine, ha predisposto un testo sottoposto via mail al’esame delle

OO0SS in data 21 luglio 2020 e sottoscritto durante I’incontro sindacale del 22 luglio 2020.

Visto
che il Regolamento per ’applicazione del “Lavoro agile” & stato sottoposto, nella seduta dét 30

settembre 2020, all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, che ne ha preso atto.




L]

Determina

di approvare il Regolamento per [‘applicazione del “Lavoro agile” e relativo Accordo
individuale, allegati al presente provvedimento a formarne parte integrale e sostanziale;

di dare atto che il Regolamento per I’applicazione del “Lavoro agile” potra essere applicato una
volta terminata la modalita di smart working emergenziale legata alla pandemia da COVID 19;
di trasmettere il Regolamento e relativo Accordo individuale a tutto il personale della
Fondazione Ordine Mauriziano;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ la dott. ssa Marta Fusi.

[l Dirigente

dott. ssa Marta Fusi
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ART. 1 - CONTESTO NORMATIVO

It presente Regolamento, approvato con alto formale dellPAmministrazione, costituisce impegno
che la Fondazione Ordine Mauriziano {di sepuito FOM) asswme alfinche siano avviati graduali
percorsi di sviluppo della nuova modalita laverativa denominata “Lavoro agile”, in osservanza a
aquanio previsto dalla normativa gid vigente in materia, integrata con guclla emergenziale, i
seguito riassunte: )

v la legge 7 agosto 2015 n. 124 “deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
apnministrazioni pubbliche”, in particolare Part. 14 {*Promozione della conciliazione dei
fempi di vita ¢ di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”) prevedeva che, entro tre anni
dallentrata in vigore della legge medesima, le amministrazioni  adottassero miswre
organizzative che consentissero ad almeno il 10 per cento dei dipendeidi, ove lo
richiedessero, di avvalersi delle nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della

prestazione lavorativa;

v la risoluzione del Parlamenlo Europeo del 13 settembre 2016 sulla ereazione di condizioni
di mercato del lavoro favorevoli allequilibrio tra vita privata ¢ vita prolessionale, in
particolare, “sostiene il lavoro agile”, un approccio allorganizzazione del lavoro “hasato su
una combinazione  di flessibilita,  autonomia e collaborazione, che non  richiede
necessariamente al avoratore di essere presenle sul posto di favoro o in un altro luogo
predeterminato e gli consente di gestire il proprio oravio di tavoro, garantendo comuique il
rispetto del limite massimo di ore lavorative giornaliere ¢ settimanali stabilito dalla legge ¢

dai contratti collettivi...”

v la lepge 22 maggio 2017 n. 81, al capo Il “Lavaro Agile”, allo scopo di incrementare la
conpelitivita ¢ agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuove il lavoro
asile guale modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinate. Lart. 18 comma 3
precisa che le disposizioni del citato capo I si applicano — in quanto compalibili - anche

nei rapporti di favoro alle dipendenze delle amministrazieni pubbliche

v la direttiva 3/2017 det 1 giugno 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministrn -
Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicata il 14 giugno 2017 - con la quale, in
riferimento allart, 14 della legge 124/2015, si pone l'obiettivo di permettere ad almeno il
10% dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di potersi avvalere entro tre anni dello
smart working ¢ ne definisce le linee guida inerenti Vorganizzazione del lavoro e la gestione
det personale, nei limiti delle risorse disponibili ¢ senza nuovi o maggiori onert per la

finanza pubblica

k]
v la dichiarazione del’Organizzazione mondiale della Sanita del 30 gennaio 2020, in cwi

Pepidemia da COVID 19 ¢ stata definita un'emergenza di sanita pubblica di rilevanza
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v la Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 con cui & stato dichiarato - per 0
mesi dalla data del provvedimento - lo stato di emergenza in conseguenza del rischio

sanitario connesso allinsorgenza di patologic derivanti da agenti virali trasmissibili

v il dll 23 febbraio 2020 n. 6 convertito con modificazioni dalla 1. 5 marzo 2020 n. 13, con
cui siintroducone le “Misure urgentt in materia di contenimenio ¢ gestione delt'emergenza

epidemiotogica da COVID 197

vl dil 2 marzo 2020 n. 9 con eud siintroducono “Misure urgenti di sostegno per famiglie,
lavoratori ¢ imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID 197

- I

v i vari DPCM con cui sono state definite le misture attuative del su citato d.1. 23 febbraio

20200, b

vl circolare 2 aprile 2020 n. 2 con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiarito
che le amministrazioni sono chiamate, nel rispetto della  disciplina  normativa e
contratluale vigente, a definire gh aspetti di tipo organizzative e i prolili attinenti al
rapporto di tavoro, tra cui gh eventuali riflessi sullattribuzione del buono pasto, previo

confronto, sotto tale aspetlo, con le organizzazioni sindacali

v it dll 19 maggio 2020 1. 34 con cui siintroducono *Misure urgenti in materia di sahite,
sostegno al lavore e all'economica, nonché i politiche sociali connesse allemerpenza
epidemiologica da COVID 19" e, nello specilico, Part. 263 comma 1, che prevede, fra Paltvo,
che e Pubbliche Amministrazioni utilizzino lo smart working emergenziale fino al 31

dicembre 2020, contemperandolo con le esigenze di riapertura,

ART, 2 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

k]
Opeetto det presente Regolamenio ¢ il Lavore Agile (Smart Working), una madalita tlessibile i
esecuzione del lavoro, finalizzata ad agevolare la conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro ¢ a

incrementare la produttivita nell’ottica di acerescimento del henessere organizzativo.

La prestazione lavorativa viene svolta all'esterno della sede di lavoro abituale - senza necessita di
avere una postazione fissa e predefinita - e con i soli vincoli di orario massimo devivantl dalla

legoe, dalla contrattazione collettiva e stabiliti nell’aceordo individuale.
ART, 3 FINALITA’

attuazione del lavoro agile allinterno della FOM risponde, oltre alPesigenza emergenziale dovuatia

all'epidemia da COVID 19 prevista lino al 31 diceibre 2020, alla Tinalita generale di permetiere ad

dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di nuove medalita spazio - temporali di svolgimentor,
i

della prestazione lavoraliva, con la garanzia i non subire penalizzazioni at fini del
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viconoscimenlo di professionalita o della progressione di carviera e del salirio accessorio in modo

chac

a. introdurre nuove soluziom organizzative che lavoriscano lo sviluppo di una cultura
gestionate orienlata al lavoro per obietlivi e risuliati e, al tempo stesso, a un incremento

dell’efficienza, dell’efficacia e della produttivita dellintera struttura

b. creare e condiziont cffettive per una maggiore autonomia e responsabilita dei lavoratori
nella gestione del tempi di lavore ¢ nel raggiungimenti dei risullati, altraverso la

razionalizzazione e Padeguamento delPorganizzazione del lavoro

e, rallorzare le misure di concilinzione dei tempi i vila e lavoro anche neltottica del

mighioramento in termini i benessere organizzativo.,

ART. 4 DESTINATARI
Compatibiltmente con le disposizioni di legse in materia, le esigenze di servizio ¢ le atlivita loro
assvgnade, allo simarl working sono awlorizzadi, dal proprio Divigente, tulti 1 dipeadenti con
contrafto o tempo indelterninate in servizio presso la FOM, indipendentemente dalla gualifica e

dal profilo orario.

Jautorizzazione dovra essere formalizzata altraverse idonea richiesta, anche via e-mail, da
indirizearsi da parte del dipendente al proprio Lirigente. La ricezione della risposta positiva,
trasmessa per conoscenza anche all'utficio personale, costituira perfezionamento dell’Accordo di

smart working fra dipendente ¢ Dirigente.

11 Dirigente previo confronto con le 00,88, individua le atlivita per le quali non sia possibile

effetinare il lavoro agite.

il Dirigente procede nel definire Particolazione e la scelia delle persone per Putilizzo del lavoro agile
in base alle richieste per motivi personali e familiari (slato di salute, figli minori, anziani a carico,

L. 104).

lentro i 30 giorni successivi alla richiesta del lavoratore, il Dirigente comunicherd al richiedente

Paccoglimento o il rigetto della richiesta.

Fino al perdurare delPemergenza sanitaria ¢ comunque fino al 31 dicembre 2020, non ¢’¢ limite al
nuero di giorni vichiedibili in madalitd smart working, ma si dovra assicurare Ja continuita

delPazione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti. A\




ART. 5 MODALITA’ DI ACCESSO

Laceesso al lavoro agile ¢ realizzato tramite Tn manifestazione di interesse volontaria del
dipendente, formalizzata tramite le normall procedure, anche a mezzo c-mail, e Successiva

sottoscrizione di accordo individuale tra lavoratore ¢ Dirigente.

Laccordo individuale determina i contenuti della prestazione da rendere in lavoro agile ed il suo
tnonitoraggio periodico, attraverso strumenti comuni e condivisi all’interno delorganizzazione,
nonche i tlempi di ripeso e le misure teeniche e organizzalive per assicurare in disconnessione det

dipendente dalle strumentazioni teenologiche.

Laccordo relative alla modalith di lavore agile disciplina Uesercizio del potere di controllo el
Nirigente sulla prestazione resa dal lavoratore all’esterno dei locali aziendali nel rispetto di quanto

disposto dall’arl, 4 legge 20 maggio 1970 v, 300 ¢ ssanmudi.,

ART. 6 ORARIO DI LAVORO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Lo glornate coffettuate in smart working devono essere concordate con il Dirigente, anche con

riferimento al contenwlo della prestazione,

- . v 0 x < -
Durante lo smart working, it rapporto di lavoro continuera a essere regotato dalla normativa e
chilla contratiazione collettiva nazionale vigente; in caso di ferie, malattia ¢ qualungue altra
tipologin di assenza, anche ad ore, il dipendente ¢ tenuio a rispettare gh oneri di comunicazione ¢

di preventiva richiesta previsti

o' possibile, alPinterno della giornata lavorativa in smart working, intervallare anche ore in
presenza in ulficio, debitamente rvilevate o sul territorio {es, sopralluogo in cantiere, riunione in

altre sedi,...), previa aulorizzazione del Dirigente ¢ presentazione di apposito giustificaiivo.

Durante e giornude di smart working il lavoratore dovra essere reperibile telelfonicaimente, tramite
wanail o attraverso alri strumenti informatici, nette ore di lavoro nella fascia oravia compresa tra
le 8.00 ¢ le 19,00, sccondo ke indicazioni presenti nel contratle individuale che verranno impartite

dal Divigenle ma comungue al'interno del proprio profilo orario giornalicro,

Nesstuna reperibilita deve essere richiesta al dipendente al di fuori delle Tasce orarie sopra
inchicate.,

"y

La FOM rlconosce il diritto al Javoratore agile, nell’ambito del proprio profilo orario giornaliero, alla
disconnessione al di fuori delle fasce oravie i contaftabilita ¢ durante la pausa pranzo. ba
richiesta e la fruizione di permessi orari coneretizza la possibilita per il dipendente, in refazione o
un intervallo di tempo deferminato, di essere sollevato dal predetio obbligo di contaltabilita

Jaddove la st esigenza personale non possa essere soddisfatia modulando ta giorata di lavoroe )’n\
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remolo in modo flessibile, previe accordo con il Dingente,




La prestazione lavorativa in lavoro agile si svolge al di fuori delle sedi di lavoro della FOM,;
1 Thrid 9 oy PERPLYreY x . 1 1 SEyey st . 2 . res . H PRIt PRS- P4 .
Fattivita: dovral essere svolla in luoghi/spazi che consentano il corretlo esercizio della propria
prestazione lavorativa, in condizioni di riservatezza e i sicurezza dei dati ¢ delle eventuali

apparccchiature in dotazione,

Polranno essere ordinariamente prestate in simart working un numero di giornate lavoralive al

mese, divisibili anche in mezze giornate, da concordare con il Dirigenlte.

Lo giornate nelle qualt la prestazione viene resa in modalita agile sono definite, nelle guantita ¢

modalita individuate, nell’accordo individuale di lavoro agile,
Dovricessere individuata ¢ inserita nell’aceordo individoale una faseia di reperibilita.

Per agevolarve lo smart working emergenziale ¢ a regime, Ia FOM, nell’ambito delle visorse
disponibili, condivide con il maggior numero di dipendenti possibile ghi strumenti informatici in

S0 POSSCSSO.
ART. 7 ~ ISTITUTI CONTRATTUALY

Lo prestazione lavorativa resa con la modalita agile ¢ integralimente considerata come servizio pari
a quetto ordinarviamente reso presso e sedi della FOM ed & considerata utile o fini degli istitull di
carriers, del computo delPangianita di servizio, nonehé delPapplicazione degh istituti contrat tuatli

di comparto relativi al trallanmiento ceconomico aceessorio.

Kl
Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non puo dare luogo a penalizzazioni

ai fini del riconoscimento di professionalita e delle progressioni si carriera,

Lassegnazione deb dipendente a progetti di lavoro agile non incide sul rattauneito economico in

godimento, salvo Quanio previsto i connmi suceessivi,

La retribuzione di risultato collegata a parvaanetvi i produttivita non subisce modifiche in

relazione al lavoro agile,

Nelle giornale lavoralive di lavoro agile non & riconosciito il trattamento di frasterta, indennita di

turno e condizion di lavoro.

In hHiea di principio, nelle giornate lavorative in snrnt working non € possibile svolgere lavoro
straordinario; solo in caso di situazioni di cccezionale ¢ imprevedibile necessita, il Dirigente polrd

motivatamente decidere di autorizzare per iseritto una prestazione vorativa straordinaria.
ART. 8 FORMAZIONE, INFORMAZIONE, SALUTE E SICUREZZA

Gli adempimenti in maferin di sicurezza del lavoro sono atfuati dalla FOM attraverso Pinoliro al

i

dipendente aulorizzato allaltivita in remoto, anche vin e-mail, di un'inlormativa seritta nella quale \ ;;,\{"
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sona individuati § risel generali ¢ i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione

del rapporto di lavoro in remaoto.

La IFOM non risponde degli infortuni verificalisi o causa della mancata diligenza del lavoratore

netla seelta di un luogo non compatibile con quanio indicato nellinfor maltiva.

Ogni Javoratore collabora proficuamente o diligentemente con la FOM al fine di gavantire un

adempimento sicuro e corretto della presiazione i lavoro,

I funzione di obblighi specifici in materia di salule o sicurezza, si potranno realizzare inizintive i
formazione rivalte a tutto il personale in oceasione della formazione periodica in materia di

siciirezza sul lavoro. “
ART. 9 SICUREZZA DEI DATI E DELLA STRUMENTAZIONE

H lavoratore @ tennito a custodive con diligenza la documentazione utilizzata, i dati ¢ ghi eventuahi

strumenti teenologict messi a disposizione dal datore di lavoro.
ART. 10 REVOCA

Lo smarl working pud essere revocato da parte della FOM per ragioni organizzative, nonché

oggetto di rinumcia da parte del dipendente,

Anche la mancala osservanza deile disposizioni in materia di salute e sicurezza costituisce moltjvo

b revoea.

Lasrevaoca ¢ rinuncia aveanno eflicacia a partire dal 15mo giorno successive alla comunieazione
seritta, fatte sulve molivazioni d’urgenza correlate allespletamento del servizio dlistitutlo, Pale

comunicazione dovra essere trasmessa via camail anche al servizio personale. ”
ART. 11 DISPOSIZION] FINALI

I presente Regolamento si pud adeguare a nuovi eriteri, maodalita e altre fattispecie eveninahnente

previste dalla normativa in materia,

La FOM si impegna a valwlare la possibilita  di normare il riconoscimento del buono pasto ai
dipendenti in smart working in caso di futura normativa a livello nazionale nel comparto di

riferiinento.

Lia FOM si imipegna inolfre a validare Vadozione di specifiet piand di razionalivzazione deiln spesa,
w fronte ¢di risparmi gestionali ottenuti in consegrenza del progetlo di stabilizzazione di un
numero progressivo di lavoratori in remoto, al fine dj stipulare apposito accordo incentivante con

le OQOLSS,

gA




FONBDAZIOMID ORDENG MAURIZIANG
Accordo individuale per 'attivazione del lavoro agile

presso la Fondazione Ordine Wauviziano

CREA
11/ 1y SIS 3l SCerVizin PEESSH "'t ficio
....................................................................................... in qualita di {ruolo/fanzione fgrado)
..... e sCgRI O T davoradore)
4
2

i Fondazione Ordine Mauriziano, con sede operativa in Nichelino (TO) - piazza Principe Amedeo 7

- PAVAC 09007180012, vappreseniaia dal Divisente doit. ssa Marta Fusi fui seguito fa FOi)
RICHIAMATE
Lo legue 22 maggio 200017 n, 81

Il Regolamento per Papplicazione del “Lavoro Agile” (smart working), approvato con Determina

Pivigenziale v, ... L del o
BREVIESSO CHE

Laccordo individuale ¢ un presupposto fondamentale per Pattivazione del lavore agile ¢ delinisce

aleune rvegole o Wmiti finalizzati o sarantive (utte le Parti coinvolie chiaresza, lraspasenza o

covrdimnento, alo scopo di favorive i1 rageiumsimento di una mageior officacia della prestazione
el

favorativa, i incremenlo delleflficienza del servizio e della FOM ¢ un mighioramento della capacita

di bilanciare i tempd vita - lavoro dei dipendenti
51 PEFINISCE QUANTO SREGUE

1. TEMPLEE DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo € valido a partive dal .............0. . e fino al

previo accordo tra le Parti,




20 MODALITA DEATTIVAZIONE DEL LAVORO AGILE

I avorataore svoluerd Paltivitd lovorativa in modalita agife nei scguendi termyini:

K]

Pavipl (dicore se it lavoro cgile swedin gioriale o ore, i an giormo fisso o variabile, indicore

e e nassima conserdito, evenbuale progreanmazione
Seaxi (Indicare se coineidenii con Porario in sede o se complelamenie iher, o se unea vio di presszo)

2

Heparibilitd telefoniea (indicwre se coincide con gl orart definiit per il fqvore agile)

Frogrammazione ¢ comunicaziona (indicare se e gitcarly progreonmare le giocnaie/ore in smand
rworking, con chi forio, a ehi comunicarle e con guole megao. indicare se e i oguoli casi pned non

servive it preaveiso o st pud nodificare iFgiomo piograninalo)

Atbd

(indicare gquedi attivilee si possono svolgere in modaliles simart, come vengorio assegniile o de

el o grendo tengono montforoie)

3. DOTAZIONE TIECNOLOGICA

I invorniore ndilizzerd proprin dotazione eleiivonica adatia sllespleiamenio delle ste pansioni,
Lo #OM condivide i seguenii strumenti informafiei:

(specificare hene solo quello che viene condiviso)

¢t lavoradore copriva i costi di comnmessione, energin cletirien, rete o trafiico ielefonico,

1 Isvoraiore ha Pobblizgo dd garvantive la riservaterza dei dalt contenuti nelle strumetazioni messe
a disposizione dalka FOM; in caso di malfunzionsenento defPaltvezzatura o di impossibilita di
proseetive nellattivita, il lvoratore st preoceupa di comunicarlo tempestivannenie o di dedinire

con 1 FOM la sobwione adaila per porlare a lenmine le altivita previste.
A0 DIRIETE

Lo reivibuziong, il livello e e mansioni restano invariate rispetlo a  queatle previsie nel condratio
individunde di lavoro. Al di fnori di quanto previsio dal presente accordo, & valido il diritto a
discommetlerst dalle stromentazioni feenologiche o informatiche, al fine di gavantive il riposo ed

evitare di influire sulla salute @ il benessere del voratore,

Sisottolinea ehe lo smart working & una mistiva che punta ad agevolare la conciliazione dei tempi
i vita e di Invoro del lavoratore atlraverso un incremento dell’efiicacia lavorativa, pertanto, salvo
casi specificl, urgenti ¢ autorizzati, non & possibile accumulare straordinario o non rispettare le

»iuse ¢ riposi normahnenle previsti presso la sede lavorativa,
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o0 CONTROLLL S MONIFORAGGIO
Feontrolli del datore di lavoyo avverranmo sempre nek rispelto delle previsioni 3i cwd alParticolo #

detia Jegae . 300/ 1970,

I Divigente esercilerd invece b inzione  di cdelega © monitoraggio delle ailiviia assegnaie,
verihcando chie gli obiettivi coneordaii vengano raggitdi nel tempi ¢ con il Livelio di it

U

Provisii.
0. SICURISAZA

Aot dispenio deali ohblighi di sicareszen si di essa gravaindk, Ta FOM consegierd anunahinenic
pninformaiive relativa ai visehi generiel o speciiict connessi alla particolave madalitss con la quale
svolge Ly prestazione Jlavoraiiva ¢ vesin onerata di et gli alivi adempihmenti dovatt, 1] wvoratore in
sttt working ¢ lennio a cooperare allatluazione delle mistive di prevenzione, applicando

correitinenic le divetiive FOM.
7o RECESS0, PRORQGA O MODIFICA
W recesso dal presente accordo prima delta sua seadenszs natirale ¢ passibile st iniziativa i

entribe le Parti conoam preavviso i aleno 30 SIOTIH 0, Sehza preavviso, i ocoso di ginstificn o

malivo ¢ di accordo conscensunle,

Alla seadenza ¢ se le Parti concordano, polrdc essere prorogato senza modifiche per un aliro
periodo da stabitivsi. In ozni momento, nel caso gl nccordi non sinno pin adeguati alle esisenze

delle Parti, potri essere vidiscusso ¢ moditicato.
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