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1. PREMESSA

La Fondazione Ordine Mauriziano (d’ora in avanti NFO- istituita con D.L. 277/2004 poi
convertito nella L. 4/2005 - e erede del patrimashedl’ Ordine dei Santi Maurizio e Lazzaro, nato
nel 1573 per volere di Emanuele Filiberto ducaaida dalla fusione dell’Ordine Cavalleresco e
Religioso di san Maurizio (Ripaille - Chablais, #32on I'Ordine per I'assistenza ai Lebbrosi di
san Lazzaro (Gerusalemme, 1090), perchéamdizia cavallerescasi volga agli ‘Uffici pietosi
verso gli infermii.

La Legge Istitutiva ha attuato una scissione detli@e, separando I'attivita ospedaliera, destinata
- priva di debiti - al trasferimento alla direttesgione regionale, dal restante patrimonio (terre,
immobili, beni culturali) che viene assegnato akmnata Fondazione.

LA FOM ha ricevuto dunque tutto il patrimonio déldine (esclusi i presidi ospedalieri di Torino
e Candiolo), con il compito prioritario di provvedealla sua liquidazione per ripianare il debito
sanitario pregresso.

La FOM persegue, senza fini di lucro, lo scopoatiservare e valorizzare il Patrimonio Culturale
Mauriziano di sua proprieta, quale unitario insienedle varie sue componenti immobiliari e
mobiliari, costituenti istituti e luoghi della culia, nonché nelle sue componenti immateriali di
preservazione della conoscenza e della memorigperdeguimento degli interessi delle comunita
e dei territori interessati, gia attribuite all’Gmd, comprese le inerenti funzioni di beneficierdia,
istruzione e di culto, e di conseguente promozidako sviluppo e della crescita delle utilita
culturali, sociali e religiose che vi sono connesse

Si precisa che tra i beni immobili di cui si compoih Patrimonio Culturale Mauriziano sono
annoverate la Palazzina di Caccia di Stupinighlbazia di Santa Maria di Staffarda, la Precettoria
di Sant’Antonio di Ranverso, I'’Archivio Storico,tc# alla Basilica Mauriziana di Torino, ai molti
altri monumenti e luoghi di culto e alle componentimateriali di preservazione della memoria.

FOM, nello svolgere le proprie attivita, applicgpetta ed esorta al rispetto dei principi etico-
comportamentali espressi nel Codice Etico, deiggircontenuti nel Codice di Comportamento e
di tutte le procedure previste dal MOG 231, nondbéprincipi espressi e delle misure adottate
nel Piano di prevenzione della corruzione e delapgarenza (d’ora in avanti Piano).
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2. FONDAMENTO NORMATIVO DEL MODELLO Dl
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE: IL D. LGS 231/01.

Dopo lunga gestazione internazionale, con il D.Ig8.06.2001 n. 231 entra in vigore una
normativa di grande attualita ed importanza cheothice per la prima volta nell’ordinamento
italiano la responsabilitd “amministrativa” degfite delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica.

QUAL E IL FONDAMENTO DI TALE RESPONSABILITA?

La societa risponde per “i reati” commessi nel gieresse “0” a suo vantaggio:

1) dalle persone che hanno la legale rappresentdag,amministratori, direttori della societa,
ovvero, laddove ci siano piu sedi, direttori deliaitd organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale;

2) dagli amministratori di fatto;

3) dalle persone sottoposte alla direzione o alldanga di uno dei soggetti di cui ai nn. 1) e 2).
Tale responsabilita €, al contrario, esclusa quandato sia stato posto in essere nell’esclusivo
interesse dell’'agente.

Ogni volta che il Pubblico Ministero acquisiscenatizia di reato ed iscrive nel registro degli
indagati una persona — ad es. I'amministratorendi societa che ha pagato una tangente per
aggiudicarsi l'appalto nell'interesse della societa contemporaneamente iscrive in altro
(specifico) registro anche la societa “investigatgirocede all'accertamento degli illeciti (penale
ed amministrativo) simultaneamente a carico diaenhi i soggetti inquisiti (quello fisico e quello
giuridico).

Sia la “persona fisica” che la “societa” dovranrmminare un difensore, e saranno loro garantiti
gli stessi diritti e le stesse facolta e si seguiale normali regole processuali penali nel corso
dell'indagine preliminare, dell’udienza preliminardurante il dibattimento in tribunale ed
eventualmente nel processo d’appello.

In capo alla societa grava dunque un titolo di oespbilitd autonomo ancorché esso necessiti di
un reato-presupposto posto in essere dai sog@ettvivono con la stessa un rapporto organico o
dipendente.

Come puo la societa andare esonerata da respatasé&oihministrativa” per il fatto reato posto in
essere dall'amministratore (anche di fatto) e/odiiaéndente?

La societa (nell'interesse o a vantaggio della g@astato realizzato il reato) chen ha adottato
un proprio “modello di organizzazione e gestione¢ado quanto prescritto dal D.lgs.g@tima
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della commissione del fatto reatamon potra mai andare esonerata da responsafifigra in tali
casi un regime di presunzione di colpevolezmas et de iuré, cioe assoluta.

Essa potra al piu attenuare la propria respontal{¢i sara ammessa al patteggiamento) solo
adottando prima dell'apertura del dibattimento donieo modello di organizzazione e gestione in
grado di prevenire la commissione di reati dellac#p di quello che si e realizzato, risarcendo
integralmente il danno cagionato dal reato e mdtem disposizione (per la confisca) il profitto
realizzato dal reato.

La societa non risponde invece se prova che:

i. 'organo dirigente ha adottato ed efficacementeadtt, prima della commissione del
fatto, un modello di organizzazione e di gestiath@neo a prevenire reati della specie di
quello verificatosi;

ii. il compito di vigilare sul funzionamento e I'ossanza del modello e di curare il suo
aggiornamento é stato affidato a un organismo etgél’ dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo, 'Organismo di Vigilanza'ora in avanti, OdV);

iii. non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzgdde dell'organismo di cui alla lettera
b);

iv. le persone di cui all'art. 5 lett. A) (organi adiféhanno commesso il reato eludendo
fraudolentemente il modello di organizzazione gaditione;

v. la commissione del reato da parte delle personaidill’art. 5 lett. B (soggetti sottoposti)
non e stata resa possibile dalla inosservanza delglighi di direzione o vigilanza.

Nel caso in cui la societa sia interessata da dieemodificative (trasformazione, fusione,
scissione e cessione), con riguardo ai reati corsinie®poca antecedente al perfezionamento di
tali vicende, il D.Igs. prevede il trasferimentollderesponsabilita dall’ente originario a quello
risultante in seguito alle vicende menzionate.

| MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE

Il D.Igs. non definisce specificamente come dewerscostituito un MOG231, ma prevede che lo
stesso debba rispondere alle seguenti esigenze:

- individuare le attivita nel cui ambito possono ess®mmmessi reati;

- prevedere specifici protocolli diretti a programmda formazione e l'attuazione delle
decisioni dell'ente in relazione ai reati da presen

- individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

- prevedere obblighi di informazione nei confrontil'@elV;
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- prevedere uno o piu canali che consentano di pi@asera tutela dell'integrita dell’ente,
segnalazioni circostanziate di condotte illeciiegvanti ai fini del D.Lgs. e fondate su
elementi di fatto precisi e concordanti, o di vintani del MOG231 di cui siano venuti a
conoscenza in ragione delle funzioni svolte, gamad la riservatezza dell'identita del
segnalante nelle attivita di gestione della segnate;

- prevedere almeno un canale alternativo di segmalazidoneo a garantire, con modalita
informatiche, la riservatezza dell'identita delrsagnte;

- prevedere il divieto di atti di ritorsione o disuoinatori, diretti o indiretti, nei confronti del
segnalante per motivi collegati, direttamente argtthmente alla segnalazione;

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®ril mancato rispetto delle misure
indicate nel modello, chi viola le misure di tutelal segnalante, nonché chi effettua con
dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelanondte.

L’assenza di un dettato normativo puntuale non phé valorizzare il ruolo (di supplenza)
esercitato dalla Giurisprudenza, i cui orientamanti possono essere ignorati, a maggior ragione,
posto che il vaglio di idoneita del MOG231 e a qaesnesso.

Proprio dalle indicazioni della Giurisprudenza s$iato il cosiddetto “decalogo 231" che contiene
le ragioni in base alle quali un MOG231 viene cdegito inidoneo offrendo, cosi ed a contrario,
un elenco di criteri in base ai quali un modelloodganizzazione gestione pud dirsi idoneo,
ovverosia deve:

1. essere adottato partendo da una mappatura dei disidato specifica ed esaustiva e non
meramente ripetitiva del dato normativo;

2. prevedere che i componenti del’OdV possegganoifsgee capacita in tema di attivita
consulenziali;

3. prevedere quale causa di ineleggibilita a compandat’OdV la sentenza di condanna o
patteggiamento anche non irrevocabile;

4. differenziare tra attivita di formazione rivolta dipendenti nella loro generalita, ai
dipendenti che operino in specifiche aree di ris@d al preposto al controllo interno;

5. prevedere i contenuti dei corsi di formazione, d@ol frequenza, obbligatorieta della
partecipazione ai corsi, controlli di frequenza guhlita sul contenuto dei programmi;

6. prevedere espressamente la comminazione di samzsmiplinari;

7. prevedere sistematiche procedure di ricerca edifb@zione dei rischi quando sussistano
circostanze particolari;

8. prevedere controlli di routine e controlli a sogae- comunque periodici — nei confronti
delle attivita aziendali sensibili;

9. prevedere e disciplinare un obbligo per i dipenigdentirettori, gli amministratori di
societa, di riferire all’OdV notizie rilevanti e legive alla vita dell’ente, a violazioni del

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
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Modello o alla consumazione dei reati. In partioelaeve fornire concrete indicazioni
sulle modalita attraverso le quali coloro che vewga conoscenza di comportamenti
illeciti possono riferire all'OdV;

10.contenere protocolli e procedure specifici e catiicre

LE SANZIONI

Quelle previste per gli illeciti amministrativi deanti da reato in capo alla societa si distinguono
in:

a) sanzioni pecuniarie (art. 10) che si calcolanoquerte aventi valore unitario da 258 € e 1.549 €
ed irrogabili in numero minimo e massimo da 10Ma0L(dunque una sanzione da 25.822,00 € a
1.549.871,00 €);

b) sanzioni interdittive (artt. 13 e segg.) quali:
- linterdizione dall’esercizio dell'attivita,
- la sospensione o la revoca delle autorizzaziongnke o concessioni funzionali alla
commissione dell'illecito;
- il divieto di contrattare con la Pubblica Amminasione;
- l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti, nonché I'eventuale revoca di quelli
gia concessi;
- il divieto di pubblicizzare beni o servizi;
tali sanzioni, laddove ne ricorrano i presuppgsbssono anche essere applicate a titolo cautelare
ovverosia in corso di processo, oltre che a tit@bnitivo;

c) confisca (art. 19): con la sentenza di condannacdmunque per addivenire ad un
patteggiamento della pena) il giudice dispone sertgconfisca del prezzo o del profitto del reato
salvo che per la parte che puo essere restituidarateggiato (alla P.A. ad es. che si costituisce
parte civile nei confronti della persona fisicaedla societa);

d) la pubblicazione della sentenza (art. 18) cheepbie anche non comportare un significativo
esborso economico, ma costituisce sicuramente mpesto di un ingente danno d'immagine.

Preme sottolineare, per la sua concreta rilevamaticp, che le misure interdittive (e/o quelle
alternative del commissariamento giudiziale cheapplica laddove la interdizione comporti
interruzione dellattivita della societa tale deoywcare un grave pregiudizio alla collettivita)
possono essere evitate solo se la societa prirnsadiehiarazione di apertura del dibattimento ha:
1) risarcito integralmente il danno,

2) adottato ed attuato il proprio modello d’orgaaizione e di gestione idoneo a prevenire reati
della specie di quello verificatosi;

3) messo a disposizione il profitto conseguitoalabmmissione del reato al fine della confisca.
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Dette 3 condizioni debbono concorrere!

QUALI SONO | REATI PRESUPPOSTO?

Dal 2001, data di entrata in vigore del D.lgs.,@d oggi, una serie di provvedimenti legislativi
integrativi hanno di molto ampliato il catalogo deati c.d. “sensibili” (cioe esclusivamente quelli
tassativamente indicati).

Essi sono dettagliatamente elencati nell’Appendimemativa di Parte Speciale del presente
MOG231.
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2BIS. RAPPORTO TRA IL D.LGS. 231/01 E LA LEGGE 1902012

Il 6 novembre 2012 il Legislatore ha approvato &Egge n. 190, recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Elldghlita nella Pubblica Amministrazione,
meglio nota come Legge Anticorruzione.

Tale Legge € stata approvata in attuazione delbadtlla Convenzione dell’Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la Corruzione, adottata dafi&8mblea generale dellONU il 31 ottobre
2003, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Resala Corruzione di Strasburgo del 27 gennaio
1999.

In attuazione di quanto stabilito nella citata Legg 190/12, sono stati poi emanati:

- il D.gs. n. 39/13, che disciplina i casi di inceribilita ed incompatibilita, compresi quelli
relativi agli incarichi i Amministratore di Enti pubblici e di Enti di d#o privato
sottoposti a controllo pubbli¢ee “lo svolgimento di attivita, retribuite o no, presgati di
diritto privato sottoposti a regolazione, a contml o finanziati da parte
dellAmministrazione che ha conferito l'incaricol@ svolgimento in proprio di attivita
professionali, se I'Ente o l'attivita professiona@eno soggetti a regolazione o finanziati da
parte dell’Amministraziorie

- il D.gs. n. 33/13, che specifica e disciplina gllempimenti in materia di Trasparenza
previsti nei citati commi da 15 a 33 dell’art 1 ldelegge n. 190/12 e ne estende la portata
ad ulteriori vincoli attraverso i rimandi contenogll’art. 22.

L'art. 1 comma 1 e ss. attribuisce all’Autorita Namle Anticorruzione (ANAC) compiti
pianificatori, di indirizzo e di vigilanza ancheitiva e con poteri sanzionatori.

A termini dell’art. 1 2° co. L. 190/2012 'ANAC atta il Piano Nazionale ai sensi del successivo
comma 2-bis per il quale:

“2-bis. Il Piano nazionale anticorruzione e adottagentiti il Comitato interministeriale di cui
al comma 4 e la Conferenza unificata di cui aliesto 8, comma 1, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281. Il Piano ha durata triennalé e aggiornato annualmente. Esso
costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amistirazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fieil'adozione dei propri piani triennali di
prevenzione della corruzione, e per gli altri soggdi cui all'articolo 2-bis, comma 2, del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fieilddozione di misure di prevenzione della
corruzione integrative di quelle adottate ai setsi decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
anche per assicurare l'attuazione dei compiti diucomma 4, lettera a). Esso, inoltre, anche
in relazione alla dimensione e ai diversi settoriadtivita degli enti, individua i principali
rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiellisndicazione di obiettivi, tempi e modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasta edirruzioné.
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Con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 e stakuttaio il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione per il triennio 2019-2021 con il diarato obbiettivo, fra I'altro, di consolidare in
un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni giarnite a partire dal 2013, integrandole con
orientamenti maturati nel corso del tempo e ogg#itappositi atti regolatori.

Fra le Determinazioni ANAC di rilievo rispetto alfeondazione si richiama la Determinazione n.
1134 del 8/11/2017 Nluove linee guida per lattuazione della normatiin materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza ddepdelle societa e degli enti di  diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche ammingrioni e degli enti  pubblici econoniici
ampiamente richiamata dal Piano Nazionale Anticoone vigente.

Con tale determinazione matura e si consolida ifizzb risalente al primo Piano Nazionale
Anticorruzione del 2013 e poi normato dal richiamatt. 1 comma 2-bis L. 190/2012, per cui i
soggetti di cui all’art. 2-bis 2° co. D.Igs. 33/&)Tra cui le le fondazioni (come definite dall#t.le
C dell'art. 2-bis 2° co. D.Igs cit.), come la FOMal fine di evitare un’inutile duplicazione di
misure,integrano il modello di organizzazione e gestioraldgs. 231/2001 con misure idonee a
prevenire anche fenomeni di corruzione e di mataftdl’interno delle societa in coerenza con le
finalita della Legge 190 del 201k particolare, la Determinazione n. 1134/2017 beriormente
chiarito chele misure integrative devono fare riferimento adue attivita svolte ed € necessario
siano ricondotte in un documento unitario che tidnego del Piano di prevenzione della
corruzione anche ai fini della valutazione dellaggnamento annuale e della vigilanza
dellANAC. Se riunite in un unico documento con quelle adettst attuazione del D.Lgs.
231/2001, dette misure sono collocate in una seziapposita e dunque chiaramente
identificabili, tenuto conto che ad esse sono datee forme di gestione e responsabilita
differenti”.

Ai fini di cui alla L. 190/2012, la Fondazione atiotl MOG 231 con le misure compensative che
sono elencate nel Piano, il quale qualifica la Fanohe ed illustra gli indirizzi assunti dalla s@s
e costituisce strumento di raccordo.

Ai fini dell'attuazione della L. 190/2012, la Formlane ha nominato un Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenpag(ih avanti RPCT).

Obiettivo principe di tale disciplina € prevenire &ituazioni di “cattiva amministrazione”,
promuovendo la legalita e lo sviluppo della cultdedintegrita e della trasparenza, quali misure
di contrasto e prevenzione della corruzione.

Le situazioni che potenzialmente potrebbero compttare la legalita e lo sviluppo della cultura

dell'integritd sono piu ampie delle fattispecie gdestiche disciplinate negli artt. 318, 319 e 319
ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo I'mtgamma dei delitti contro la pubblica

amministrazione disciplinati nel Titolo 1l, Capodel codice penale, ma anche le situazioni in cui
— a prescindere dalla rilevanza penale — vengavitlerza un malfunzionamento dei soggetti
tenuti all’applicazione della normativa a causal'asb a fini privati delle funzioni attribuite
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ovvero l'inquinamento dell’azione amministratiad externo ovvero ancora si riscontri I'abuso
del potere affidato ad un soggetto al fine di atenvantaggi privati sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livell@uliativo.
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3. STRUTTURA E COMPOSIZIONE DEL PRESENTE MOG 231

3.1. APPROCCIO METODOLOGICO
Ai fini della redazione ed implementazione del MCGX&2I'approccio metodologico adottato ha
previsto le seguenti fasi:

- esame e studio dell'assetto organizzativo dellad&pione, a mezzo dell’acquisizione della
documentazione di riferimento (organigramma, visata.);

- esame e studio della procedimentalizzazione ddilgta, a mezzo dell’acquisizione delle
procedure/regolamenti interni adottati dalla Fomnolae;

- esame e studio delle attivita di fatto svolte d&étmdazione, medianie svolgimento di
attivita di auditing finalizzate adndividuare i principali processi sensibili in capaiascuno
delle suddette risorse.

Nella redazione del MOG 231 di FOM si e tenuto ®reuto conto di:

v' Linee Guida emanate da Confindustria per la red@zidei modelli di organizzazione,
gestione e controllo ex D.lgs. 231/01, nell'ultimarsione approvata il 31 luglio 2014 e
dichiarata idonea dal Ministero della Giustizia raggiungimento dello scopo fissato
dall'art. 6, comma 3, del Decreto stesso;

v Principi consolidati per la redazione dei modettianizzativi e I'attivita dell'organismo di
vigilanza e prospettive di revisione del d.Igs.i@ggo 2001, n. 231, documento a cura del
Gruppo di Lavoro multidisciplinare sulla normativelativa all’organismo di vigilanza,
nella versione del mese di febbraio dell’anno 2019.

Il presente MOG231 € costituito da una Parte Gémerda una Parte Speciale.

La Parte Generale € composta da una parte intreglutbncernente la Fondazione, le esigenze ex
D.Lgs. 231/01, la struttura del MOG231, il Codictc& (appendice del presente MOG 231) le
regole di formazione ed informazione con riferineeatla documentazione ex D.Lgs. 231/01, le
regole di funzionamento dell’OdV, il sistema didtipre e la modulistica.

La Parte Speciale &€ composta da:

- Tabella di Parte Specialeontenente la mappatura dei rischi di commissiaieahti cd.
Presupposto e l'indicazione dei protocolli di pnexiene da applicare; per ciascun reato
previsto come presupposto della responsabilita astritiva degli enti, vengono valutati:

o il livello di rischio (assente, basso, medio o alitofunzione della gravita del fatto e
della sua probabilita di commissione;
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o le aree aziendali ed i relativi processi aziendelli’ambito dei quali pud essere
posto in essere il fatto di reato presupposto éopaute o sua condotta prodromica);

o i protocolli di prevenzione (cd. Procedure) da &k per ridurre il rischio al
livello di accettabilita;

— Appendice normativa di Parte Specialkd)a quale vengono dettagliatamente elencati tutti
i reati presupposto ex d.lgs. 231/01, con declmazidella fattispecie normativa e sua
esemplificazione in condotte tipiche, al fine deaglare la comprensione laica del precetto
giuridico;

— Protocolli di prevenzione (cd. Procedurelte a prevenire le fattispecie di reato
presupposto ex D.Lgs. 231/2001 potenzialmente csesinii.

3.2. SISTEMA DI GOVERNANCE ORGANIZZATIVA

La costruzione del presente MOG231 prende le mds#i&analisi dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile (sistema gibvernancg di FOM costituito dal sistema di poteri e
deleghe, procedure/istruzioni e regolamenti intamonché dei protocolli di controllo gia esistenti
ed operativi.

In particolare, ai sensi dell’art. 2381 c.c. 5° eoay compete al CdA ovvero agli organi delegati,
nei limiti dei poteri conferiti, curare I'adeguaiezdell’assetto organizzativo/contabile in relagion
alla natura e dimensione dellimpresa, mentre caena¢ Collegio dei Revisori dei Conti il
controllo di regolarita amministrativo-contabiledaii al D.lgs. 30 giugno 2001, n. 123, nonché le
funzioni di cui alle disposizioni del codice civildall'art. 2403 e seguenti (in quanto applicabili)
al fine di valutare l'adeguatezza dell’assetto aigzativo/contabile ed il suo concreto
funzionamento.

Il CdA adempie al suo dovere/potere di curare Kp@gezza organizzativa, conformemente alla
missione di FOM, attraverso la definizione e il tolo della struttura operativa, delle missioni,
dei ruoli e delle responsabilita attribuite dalkatBto, nel rispetto della normativa di riferimento

Il Collegio dei Revisori dei Conti, oltre al monigmgio del rispetto della legge, dello statuto ie de
principi di corretta amministrazione - attuato nzede I'adozione di specifici programmi di
verifica della conformita a norme, regolamenti egedure -, vigila sul’adeguatezza organizzativa
e sul suo concreto funzionamento, avuto riguardo iadicatori di efficacia, al controllo di
gestione ed al controllo budgetario, alla gestideierischi operativi e alla sicurezza informatica.

3.3. GLI ORGANI DELLA FONDAZIONE

Sono organi della Fondazione:

- il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
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- il Consiglio di amministrazione;

- il Consiglio di Indirizzo Scientifico;
- il Collegio dei Revisori dei Conti;
- il Direttore.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Presidente della Fondazione € nominato con teckel Presidente del Consiglio dei Ministri tra

soggetti che abbiano maturato conoscenze in oggamniinistrativi e gestionali e siano in possesso
di comprovata competenza ed esperienza negli anddi conservazione e valorizzazione degli
istituti e dei luoghi della cultura.

Il Presidente e il legale rappresentante della Bpiothe, promuove le sue attivita e vi
sovraintende.

Il Presidente:

— convoca e presiede il Consiglio di Amministrazien# Consiglio di Indirizzo Scientifico,
dirigendone i lavori e stabilendo le materie dar@@ill’'ordine del giorno;

— sovraintende all’esecuzione delle deliberazioni d&bnsiglio di Amministrazione,
intrattiene i rapporti con le autorita e le pubb&camministrazioni;

— cural'osservanza dello statuto e ne promuoveddamia qualora si renda necessario;

— adotta, nei casi di necessita e urgenza, i pronvewdii di salvaguardia dell'interesse della
Fondazione, riferendone al Comitato di Vigilanzd sottopone a ratifica da parte del
Consiglio di Amministrazione in occasione dellanpai adunanza utile e comunque non
oltre 60 giorni.

In caso di assenza o di impedimento, ne assumenzdadni il componente del Consiglio di
Amministrazione piu anziano d’eta.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione € con decreto deédtdente del Consiglio dei Ministri ed &
composto dal Presidente e da due consiglieri dasjgrspettivamente, da:

— Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali e d&lurismo;

— Presidente della Regione Piemonte.
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Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazionen® adottate a maggioranza dei votanti, con la
presenza dei tre membri.

Il Consiglio esercita le funzioni di programmaziomeli indirizzo, determinando le priorita e gli
obiettivi e verificandone i risultati.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione:

— elabora e adotta lo Statuto, dispone I'eventualdifica della sede della Fondazione, ai
sensi dell’art. 2, comma 2, e formula ogni altragmsta di modifica,

— su proposta del Presidente nomina e revoca il tOnest ne stabilisce il trattamento
economico e definisce i compiti per lo svolgimed#dl'incarico e I'organizzazione degli
uffici;

— su proposta del Direttore adotta e modifica il Ragento organico e di contabilita egli
altri regolamenti di funzionamento;

— delibera, su proposta del Presidente, la dotazog@nica della Fondazione;
— approva il bilancio preventivo annuale e le evelttaiazioni;

— approva il bilancio di esercizio;

— stabilisce limiti di spesa per le diverse competenz

— decide sull'adozione del bilancio sociale e o appr

— nomina i componenti del Consiglio di Indirizzo Stiéico e istituisce eventuali comitati
tecnici;

— approva il documento programmatico pluriennaleatteddal Presidente, con il quale si
determinano le strategie, le priorita e gli obiettla perseguire, nonché il programma
annuale degli interventi di conservazione e di namazione del Patrimonio Culturale
Mauriziano, e di promozione delle relative attiviigedisposto dal Consiglio di Indirizzo
Scientifico;

— approva l'acquisizione di incrementi del Patrimofiolturale Mauriziano, sentito il parere
del Consiglio di Indirizzo Scientifico, nonché lardssione dei componenti del Patrimonio
disponibile e la destinazione del ricavato;

— approva l'acquisizione dei fondi e delle risorsélpliche e private, destinate ad assicurare
la stabilita delle contribuzioni necessarie allalirzazione delle finalita istituzionali;

— esercita ogni altro potere concernente I'amminzsbrze ordinaria e straordinaria, che non
sia attribuita dallo statuto ad altro organo.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E
11.03.2021 GESTIONE EX D.LGS. 231/01
FONDAZIONE OR‘lll).i.Nli MAURIZIANO
REV. 2021/00 | Pag. 16 di 34 PARTE GENERALE

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almempattro volte I'anno, anche in conferenza
telematica. Esso € convocato dal Presidente, ceisacontenente I'ordine del giorno fatto

pervenire almeno dieci giorni prima di quello figsger I'adunanza, con qualsiasi mezzo idoneo
ad attestarne la ricezione, compresi quelli eleitioe telematici e si considera comunque
regolarmente costituito, anche in assenza di camione, qualora siano presenti tutti i

componenti.

CONSIGLIO DI INDIRIZZO SCIENTIFICO

Il Consiglio di Indirizzo Scientifico € I'organo dioordinamento e di indirizzo scientifico e
culturale della Fondazione ed esprime la rappraseat delle istituzioni pubbliche e di alta
cultura, nonché degli altri Enti portatori di ireesi che concorrono alla condivisione e alla
promozione degli scopi della Fondazione e alla detasuo benessere.

Il Consiglio predispone il programma annuale dismmazione e valorizzazione del Patrimonio
Culturale Mauriziano e di promozione delle relatativita. Ha altresi funzioni consultive ed

esprime pareri obbligatori, non vincolanti, sullzerenza di nuove acquisizioni destinate ad
incremento del Patrimonio Culturale Mauriziano,l'aatjuisizione di fondi e risorse stabilmente

destinati a contribuzioni, sui contenuti degli iaftocumenti programmatici annuali e pluriennali,
sul bilancio sociale, quando adottato, e sulla mandiel Direttore della Fondazione.

Il Consiglio & presieduto da Presidente della Faiwtee ed € composto da 6 componenti, scelti tra
personalita di riconosciuto prestigio nel campdadeliltura e dell’arte e dotate di specializzazione
professionale, comprovata esperienza e scientibogpetenza, in particolare, nei settori di attivita

della Fondazione, e nominati dal Consiglio di Amistirazione, su designazione:

— del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturalicel Turismo;
— del Presidente della Regione Piemonte;
— del Sindaco della Citta Metropolitana di Torino;

— del Magnifico Rettore dell’Universita di Torino doncerto con il Magnifico Rettore del
Politecnico di Torino;

— del Presidente della Consulta Regionale dei bdhirali ecclesiastici del Piemonte e della
Valle d’Aosta,;

— del Presidente della Consulta per la valorizzazaeidoeni artistici e culturali di Torino, di
concerto, a mandati alterni, con il Presidenteadélbndazione Cassa di Risparmio di
Torino e con il Presidente della Compagnia di Samld?
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Il Consiglio si riunisce, a seguito della convocem del Presidente o su richiesta di almeno meta
dei suoi componenti, almeno due volte all’'anno.

Ai componenti del Consiglio di indirizzo scientificspetta un gettone di presenza, determinato
con il decreto di cui all’art. 6, comma 3, oltrerimhborso delle spese inerenti e documentate.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti € nominato coscdeto del Presidente del Consiglio dei Ministri
ed e costituito dal Presidente, designato dal Nfmislel’economia e delle finanze, e da due
componenti effettivi e due supplenti designatipetsivamente, dal Ministro dei beni e delle
attivita culturali e del turismo e dal Ministro tiiterno. | componenti effettivi e i supplenti smn
individuati tra professionisti iscritti nell’elencdei revisori legali o tra funzionari dello Stato
esperti di contabilita.

Il Collegio dei Revisori, in particolare, svolgecibntrollo di regolarita amministrativa-contabilie d

cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 188nché le funzioni di cui alle disposizioni del

codice civile, dall’art. 2043 e seguenti, in quaafaplicabili. | componenti partecipano, anche
individualmente, senza diritto di voto, alle riunialel Consiglio di Amministrazione.

DIRETTORE

Il Direttore e scelto tra persone di comprovata pgetenza ed esperienza nella gestione di istituti e
luoghi della cultura con rilevanza museale, e neNduppo di coerenti progetti culturali e
scientifici, in esito ad adeguata selezione medidando ad evidenza pubblica. E nominato dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del Prestd. Il suo rapporto di lavoro € regolato da
un contratto di diritto privato, ha una durata datjro anni, rinnovabile.

Il Direttore e responsabile della struttura orgaaiwa e amministrativa della Fondazione e ne
dirige il personale.

In attuazione delle direttive impartite dal Conmigli Amministrazione:

a) provvede all'attuazione dei regolamenti di funziomato, all’applicazione del sistema di
controllo interno, all'organizzazione e all’inquadrento del personale;

b) sottopone al Presidente la dotazione organica Belt@azione;

c) cura la preparazione e lo svolgimento delle attiviel'ambito dei programmi e delle
risorse attribuite;

d) coordina il funzionamento dei settori di attivitdlld Fondazione;
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e) partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrane e del Consiglio di indirizzo
scientifico con funzioni di segretario e cura I'esgone delle relative deliberazioni; cura,
altresi, le decisioni assunte dal Presidente dglladazione nell’ambito delle competenze
proprie e di quelle allo stesso delegate dal Cdingij Amministrazione;

f) elabora le proposte dei programmi operativi e calive le sottopone al Consiglio di
amministrazione e al Consiglio di indirizzo sciénb;

g) redige il bilancio di previsione, il bilancio congivo di esercizio e la relazione sulla
gestione, nonché i documenti programmatici anrespluriennali;

h) propone I'adozione del bilancio sociale e provvaliie sua redazione;

i) propone al Consiglio di Amministrazione il regolamm@organico e di contabilita e gli altri
regolamenti di funzionamento, nonché le relativaliinche.

Le funzioni del Direttore non sono compatibili cBbesercizio di funzioni di dipendente dello
Stato o di qualsiasi altro ente pubblico o privatoon altra attivita professionale privata.

Con apposita deliberazione, il Consiglio di Ammiragione ha, altresi, attribuito al Direttore la
delega a firmare gli atti amministrativi, ivi congsi quelli bancari, in vece dello stesso Presidente
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4. FORMAZIONE ED INFORMAZIONE IN AMBITO DI D.LGS.
231/01 E MOG231

4.1 FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEI DESTINATARI DEL MQG&2

Tutti i Destinatari del MOG231 devono essere forradtinformati in merito al D.Lgs. 231/01 ed

in merito al MOG231 adottato.

FOM cura ed organizza la tenuta di corsi di forroaei ed informazione ai soggetti di seguito

indicati, incaricando all’'uopo personale qualifcat

| Destinatari vanno formati al momento della loss@nzione o comunque entro sei mesi dalla
stessa; ogni ventiguattro mesi ovvero in caso dibiamento di mansioni rilevante ai fini del

MOG231, occorre sottoporre tutti i Destinatari @ist di aggiornamento.

Si individuano, quindi, distinte modalita di tenakai corsi, differenziate sulla base delle mansioni

ricoperte dai Destinatari.

In particolare:

Corso di formazione agli organi apicali.
Destinatari del corsni componenti del Consiglio di Amministrazione r€tore e Dirigenti in
qualita di potenziali soggetti attivi dei reati BX_gs. 231/01.
Oggetto del corso

- illustrazione del D.Lgs. 231/01 e sue conseguenze materia di responsabilita

amministrativa dell’ente;

- lillustrazione delle fattispecie di reato previsteumite dal combinato disposto tra il D.Lgs.

231/01 e fattispecie di reato da esso richiamatsigtica);

- analisi delle specifiche aree di rischio di comnaise dei reati suddetti;

- analisi dei protocolli di prevenzione previsti meksente MOG231 (obiettivi, destinatari,
processi aziendali coinvolti, documentazione irdéga — es. Codice Etico — e protocolli

di prevenzione);

- descrizione dei rapporti tra organi apicali e OdV;,

- illustrazione dei canali di segnalazione di corelattecite rilevanti ai sensi del D.Igs.

231/01 ovvero di violazioni del MOG231;

- illustrazione dei canali comunicativi dei flussfarmativi periodici e continuativi, specifici

e generici previsti dal MOG231;

- illustrazione dei meccanismi sanzionatori previsticapo agli organi apicali in caso di

violazione delle prescrizioni contenute nel MOG231.
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Per quanto concerne i componenti del Consiglio dinfinistrazione, il corso pud svolgersi in
sede di approvazione del MOG 231 ovvero in sedecdintro con 'OdV.

Corso di formazione agli organi di controllo

Destinatari del corsni componenti del Collegio dei Revisori dei Comtiqualita di soggetti
investiti di poteri di vigilanzax lege.
Oggetto del corso:

illustrazione del D.Lgs. 231/01 e sue conseguenze materia di responsabilita
amministrativa dell’ente;

illustrazione delle fattispecie di reato previsteumite dal combinato disposto tra il D.Lgs.
231/01 e fattispecie di reato da esso richiamatsigtica);

analisi delle specifiche aree di rischio di commaiss dei reati suddetti;

analisi dei protocolli di prevenzione previsti qEesente MOG231 (obiettivi, destinatari,
processi aziendali coinvolti, documentazione irdéga — es. Codice Etico — e protocolli
di prevenzione);

descrizione dei rapporti tra i componenti del Gyibedei Revisori dei Conti e OdV;,

illustrazione dei canali di segnalazione di conglaliecite rilevanti ai sensi del D.Igs.
231/01 ovvero di violazioni del MOG231;

illustrazione dei canali comunicativi dei flussfarmativi periodici e continuativi, specifici
e generici previsti dal MOG231,;

illustrazione dei meccanismi sanzionatori prevrsttapo agli organi di controllo in caso di
violazione delle prescrizioni contenute nel MOG231.

Per quanto concerne i componenti del Collegio asii$dri dei Conti, il corso puo svolgersi in
sede di incontro con I'OdV.

Corso di formazione ai dipendenti amministrativiftmerciali €/0 con mansioni impiegatizie

Destinatari del corsoi dipendenti che rivestono mansioni commerciéd @nministrative e/o
impiegatizie (in qualita di potenziali soggettinattlei reati ex D.lgs. 231/01).
Oggetto del corso

illustrazione del D.Lgs. 231/01 e sue conseguenze materia di responsabilita
amministrativa dell’'ente;

illustrazione delle fattispecie di reato previstepumite dal combinato disposto tra il D.Lgs.
231/01 e fattispecie di reato da esso richiamatsigtica);

analisi delle specifiche aree di rischio di commaiss dei reati suddetti;

analisi dei protocolli di prevenzione previsti mEesente MOG231 (obiettivi, destinatari,
processi aziendali coinvolti, documentazione irdéga — es. Codice Etico — e protocolli
di prevenzione);

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli

per cui sono state definite.
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- descrizione dei rapporti tra i dipendenti ammimigi/commerciali e/o con mansioni
impiegatizie e '0OdV,

- illustrazione dei canali di segnalazione di corelattecite rilevanti ai sensi del D.Igs.
231/01 ovvero di violazioni del MOG231;

- illustrazione dei canali comunicativi dei flussianmativi periodici e continuativi, specifici
e generici previsti dal MOG231;

- illustrazione dei meccanismi sanzionatori previstn capo ai dipendenti
amministrativiicommerciali e/o con mansioni impiggi@ in caso di violazione delle
prescrizioni contenute nel MOG231.

Terminata la fase espositiva, tutti i destinatali cbrso (ad eccezione degli Organi apicali e del
Collegio dei Revisori dei Conti essendo la formaeidoro riservata di livello differente rispetto
agli altri destinatari) sono tenuti a sottoporsieat nominativo di verifica di apprendimento
(modulo 1.2, composto da quesiti a risposta alternativa sargjomenti esposti; una percentuale
di errore superiore al 50% impegna il verificatous successiva formazione, non valevole come
aggiornamento obbligatorio.

Al termine di ogni lezione tutti i partecipanti sotenuti a firmare un foglio presenzaddulo
1.3.

L'omessa organizzazione e/o partecipazione nontifigata ai corsi di formazione ed
informazione, comporta violazione del presente MZB3 e conseguente attivazione del sistema

disciplinare.

4.2 DIFFUSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE IN AMBITO DI D.LGZ31/2001 E
MOG231

FOM provvede a che tutti i destinatari all'attol@essunzione ovvero in occasione della revisione
del MOG 231 ricevano copia (in formato cartaceoevovtelematico) dei documenti ex D.Lgs.
231/2001 di rispettiva competenza e rilevanza.

A tal fine, si individuano distinte modalita di fliSione della documentazione di cui al MOG 231,
differenziate sulla base delle mansioni/funzionidieersi Destinatari.

Diffusione a favore delle funzioni aziendali (OrgaApicali e dipendenti con mansioni
amministrative, commerciali /0 impiegatizie)

A ciascuna funzione aziendale vengono consegnati:
— il Codice Etico;
— il Sistema disciplinare contenuto nella Parte Galeedel presente MOG 231;
Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni

strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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— la procedura di Gestione dei rapporti con 'OdVofprl);
— la procedura di Gestione della Salute e Sicurealzluggo di lavoro (proc. 8);
— la procedura di Gestione delle Attivita Informagctproc. 99,

nonché le specifiche procedure del MOG231 relali@mansione ricoperta.

Diffusione a favore dell'Organo di Controllo

A ciascun componente del Collegio dei Revisori@eiti vengono consegnati:

il Codice Etico;

il Sistema disciplinare contenuto nella Parte Galeailel presente MOG 231,

la procedura di Gestione dei rapporti con 'OdVofprl);

la procedura di gestione contabile, fiscale e $adee(proc. 4).

Diffusione a favore dei consulenti esterni

A ciascun consulente esterno vengono consegnati:

il Codice Etico;

il Sistema disciplinare contenuto nella Parte Galeedel presente MOG 231,

la procedura di Gestione dei rapporti con 'OdVofprl);

la procedura di gestione dei rapporti consulengombc. 10).

La consegna di tale documentazione e la sua pisism® e accettazione viene documentata dalla
firma del Modulo di Accettazioner(odulo 1.1).

YLa procedura di gestione delle attivita informagicfproc. 9) viene consegnata a tutti coloro cheh@no a
disposizione o che possono avere a disposizionestmmento informatico (personal computer, notebdaklet,
smartphone, etc.), (b) hanno accesso 0 possone aweesso alla posta elettronica riservata, (2aaho o possono
utilizzare programmi informatici aziendali e (d)nim@ o possono avere accesso alla rete interné il
Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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5. STATUTO DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

5.1 FORMAZIONE E COMPOSIZIONE

Art. 1 - Nomina
L’OdV, istituito ai sensi dell’art. 6 lett. b) D.lsg 231/01, € nominato dal CdA.

Art. 2 - Composizione
L’OdV deve essere dotato di documentata profeskianareparazione e competenze specifiche
ed adeguate.

L’OdV e formato da un unico componente, esterna &icieta, autonomo e indipendente.

Art. 3 — Cause di ineleggibilita e decadenza
Non puo essere nominato componente dell’OdV, eos@mato decade dal proprio ufficio:

- linterdetto
- l'inabilitato

- il fallito

- chi & stato condannatin via definitiva anche se a pena condizionalmeaspesa, salvi
gli effetti della riabilitazione:

o0 per un reato tra quelli previsti e puniti dal D.L@81/01 e successive modificazioni
ovvero per un reato commesso per eseguirne odtanoelluno tra quelli previsti e
puniti ex D.Lgs. 231/01 e successive modificaziomnyero per conseguire 0 assicurare
a sé o ad altri il prodotto, il profitto o il prezpvvero la impunita di un reato previsto e
punito ex D.Lgs. 231/01 e successive modificazioni;

0 per uno dei delitti previsti dal regio decreto 1&rmo 1942 n. 267;

o per uno dei reati previsti dal titolo XI del librd del codice civile, cosi come
riformulato dal D.Lgs. 61/2002;

o per un delitto contro la pubblica amministrazionentro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro I'economia pubblica, per un tlelin materia tributaria a pena non
inferiore ai sei mesi;

0 per un qualunque delitto non colposo alla penaadedtlusione per un tempo non
inferiore ad un anno;

0 per un qualunque reato alla pena che comportaeiditione, anche temporanea, dai

2 Intendendosi equiparata a sentenza di condansentenza di applicazione pena su richiesta deli gaart. 444
C.p.p..
Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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pubblici uffici, o I'incapacita ad esercitare uffdirettivi;
O per uno o piu reati previsti dal Titolo II, cape Il del codice penale;

o coloro nei cui confronti sia stata applicata in \dafinitiva una delle misure di
prevenzione previste dall’art. 10, comma 3, |. 8&l maggio 1965 n. 575, come
sostituito dall’art. 3 I. 19 marzo 1990 n. 55 eessive modificazioni;

o per il reato di cui all’art. 493-ter c.p.;

- chi é stato sottoposto a misure di prevenzioneodigpdall’Autorita giudiziaria, salvi gli
effetti della riabilitazione;

- il coniuge, i parenti e/o gli affini degli amminiatori entro il quarto grado;

- chi e legato alla Fondazione da altri rapporti ipainiali continuativi che ne
compromettono l'indipendenza;

- chiintrattiene, direttamente o indirettamentep@ati che possano configurarsi in conflitto
d’interesse con la Fondazione, tali da condizioediautonomia di giudizio;

- chi ha svolto, nei tre esercizi precedenti I'atidglone dell'incarico, funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in impresetgposte a fallimento, liquidazione
coatta amministrativa o procedure equiparate;

- chi e stato membro di Organismi di Vigilanza in@@nSocieta nei cui confronti siano state
applicate le sanzioni previste dall'art. 9 del DgsL 231/2001 e sia emerso dalle
motivazioni della sentenza I'omessa vigilanza daepaell’OdV.

Determina altresi decadenza la mancata partecipaziel’OdV a piu di due consecutive riunioni
periodiche in assenza di giustificato motivo.

Art. 4 — Durata dell'incarico

L’OdV resta in carica per tre esercizi e scade dita fissata per I'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica; dettaczapuo essere rinnovata una sola volta per pari
periodo.

Art. 5 — Revoca
L’OdV puo essere revocato solo per giusta causa @ahsiglio di Amministrazione.
Contestualmente si provvede alla nomina del nuovoponente ai sensi dell’art. 1.

Art. 6 — Cessazione dall'incarico e sostituzione
L’OdV puo cessare dal proprio incarico mediante gnitazione avente data certa al Consiglio di
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, ricevute le dimisai del’OdV, provvede tempestivamente alla
nomina del nuovo OdV ai sensi dell’art. 1. Il préeete OdV rimane in carica sino alla nomina
del nuovo OdV, comungue non oltre trenta giornieddimissioni.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni

strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
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Il Consiglio di Amministrazione provvede allo stesmodo nel caso di morte o decadenza
dell’OdV.

Art. 7 — Risorse

In sede di nomina dellOdV, il CdA delibera il buetgannuale a disposizione dell’OdV per
eventuali incarichi consulenziali si rendessercessari nell’espletamento delle sue attivita.

5.2DOVERI E POTERI DELL'ODV

Art. 8 — Doveri

L’OdV deve:
- vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del R31;
- curare I'aggiornamento del MOG231 ai sensi dell’aé del presente statuto;

- vigilare sull'attivita di diffusione e sull'attivét di formazione ed informazione relative al
MOG231;

- riferire alle funzioni competenti (secondo quantevisto nel Sistema Disciplinare) il
mancato rispetto delle misure indicate nel MOG281ine delle valutazioni disciplinari;

- ricevere e trattare i flussi informativi periodi@gpecifici e generici e le segnalazioni
relative alle violazioni del MOG231.

L'OdV adempie ai suddetti doveri attraverso riunida effettuarsi in numero non inferiore a
guattro all’'anno e comunque da effettuarsi ognivplta ritenuto necessario.

Gli esiti delle verifiche eseguite devono risultaie appositi verbali che devono essere conservati
presso la Fondazione.

L’OdV adempie ai doveri di cui sopra, in piena augmia, insindacabilita ed indipendenza.

Art. 9 — Poteri

L’OdV ha la facolta di accedere, richiedere e asgeitutte le informazioni e documenti inerenti
all'attivita della Fondazione e dei suoi dipendeutili per 'adempimento dei propri doveri e in
applicazione delle procedure previste dal MOG231.

L’OdV ha facolta di pianificare annualmente la piapattivita, sulla base dei livelli di rischio
individuati dal MOG231 in relazione alle fattispedli reato sensibili; tale pianificazione viene
verbalizzata al pari di tutte le attivita svoltell@dV in apposito verbale, ferma restando la
facolta per I'OdV di discostarsi dall'attivita pidicata all'insorgenza di elementi che — ad
insindacabile giudizio dellOdV stesso — debbanenportare un’attivita differente rispetto a
guella programmata.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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L'OdV, inoltre, ha facolta di emanare un propriqgoamento interno per la disciplina delle
proprie attivita.

L’OdV ha altresi la facolta di avvalersi di consuieesterni in ausilio alle proprie attivita,
disponendo del budget annuo (vd. art. 7).

5.3. FUNZIONI DELL'ODV

Art. 10— Flussi informativi e segnalazioni
Flussi informativi

L’OdV riceve da parte dei Destinatari i flussi imimativi previsti dal MOG231, aventi ad oggetto
tutte le notizie e le informazioni rilevanti ai fidella prevenzione dei fatti di reato sensibili ex
D.lgs. 231/01, delladeguatezza, dell’aggiornamenttel rispetto del MOG231, nonché ogni altra
informazione ritenuta utile ai fini del miglioramerndel MOG231

L’OdV riceve i flussi informativi tramite gli struemti all’'uopo predisposti dal MOG231.

Segnalazioni

L’OdV riceve le segnalazioni di presunte violazidel MOG231, di cui i Destinatari siano venulti
a conoscenza in ragione delle funzioni svolte.

L’OdV riceve le suddette segnalazioni tramite iaaall’'uopo predisposti al fine di garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante (salveextia autorizzazione espressa del segnalante
medesimo).

Art. 11 — Presunte violazioni del MOG231

Acquisita e/o ricevuta la notizia circa la preswitdazione del MOG231, 'OdV:
- ne verifica la rilevanza ai sensi del digs. 231/01;
- ne vaglia la non manifesta infondatezza.
Laddove la notizia
(2) risulti rilevante ai sensi del D.Lgs. 231/01 e moanifestamente infondata,
ovvero

(2) si riveli manifestamente infondata ed effettuatan @wlo o colpa grave da parte del
segnalante,

'OdV trasmette il relativo verbale alle autoritasdplinarmente competenti, affinché queste
esperiscano le dovute attivita, eventualmente epptio le conseguenti sanzioni disciplinari e le
ritenute azioni correttive e migliorative.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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L’OdV, se richiesto, puo fornire alle autoritd ami@li disciplinarmente competenti eventuali
chiarimenti per quanto di sua competenza in meailtattivita da lui svolta.

Art. 12 — Attivita conseguenti alla violazione deMOG231

L’OdV monitora il rispetto di quanto previsto d&8istema disciplinaredel MOG231 e la
valutazione e I'adozione delle conseguenti azionigttive e migliorative.

Cura altresi I'eventuale aggiornamento del MOG28tseguente alla sua violazione (ai sensi
dell'art. 16 del presente Statuto).

Vigila, inoltre, sul rispetto del MOG231 con riferento al divieto di atti di ritorsione o
discriminatori, diretti o indiretti, nei confrontiel segnalante, per motivi collegati, direttamemte
indirettamente, alla segnalazione.

5.4DISPOSIZIONI FINALI
Art. 13 — Scambio di informazioni

L’OdV scambia informazioni con I'Organo di Contmlé con gli ulteriori soggetti specificamente
individuati nelle singole procedure del MOG231 gubase di quanto previsto nelle singole
procedure del MOG231 e in relazione quanto ivviste.

Art. 14 — Verbali del’OdV
Il verbale delle attivita dell’OdV contiene:
- data dellattivita svolta;
- luogo dell'attivita svolta;
- operazioni compiute;
- sottoscrizione dell’OdV.

| verbali devono riportare data certa a mezzo a@dlwpgue strumento che lo consenta (stampa su
registro bollato, apposizione di timbro di datatagoresso gli uffici postali, invio a mezzo pec
etc.); al verbale non sono apportabili modifichen da sola eccezione di correzioni di errori
materiali che devono essere autorizzate e sigEt©dV.

Ogni verbale e trasmesso alla Fondazione.

Art. 15 — Relazione al Consiglio di Amministrazione

Almeno una volta 'anno I'OdV riferisce al CdA laesultanze dell’attivita svolta, mediante
esposizione orale ovvero mediante relazione scfittana la facolta di trasmissione dei singoli
verbali di attivita al CdA.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
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Art. 16 — Aggiornamento del MOG231

Almeno una volta all'anno, e comunque in presenzaafazioni del MOG231, di cambiamenti
del sistema digovernancee/o della struttura organizzativa, di novelle $ggfive rilevanti ex

D.Lgs. 231/01 e di ogni altro aspetto impattanteM0G231, 'OdV cura I'aggiornamento del
presente MOG231.

A tal fine, 'OdV segnala I'esigenza di aggiornarteeal CdA, il quale provvede eventualmente a
mezzo di consulenti.

Il CdA predispone e approva il MOG231 e le suediewii. Le parti obsolete del MOG231 devono
essere conservate agli atti della Fondazione.

Art. 17 — Obbligo di segretezza

L’OdV ed eventuali collaboratori e/o consulentiadii si avvale sono tenuti a garantire il segreto
professionale in ordine a quanto appreso nell’¢égplento del proprio mandato, anche una volta
cessato il mandato stesso.

Art. 18 — Modifiche al presente statuto

Il presente statuto puo essere modificato dal Quiéyia comunicazione all’OdV.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
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6. SISTEMA DISCIPLINARE
6.1. DISCIPLINA GENERALE

Art. 1 — Scopo e principi
Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del D.lgs. 231/200éfficace attuazione del Modello richiede un
sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mangspetto delle misure indicate nel Modello”.

A tal fine la Fondazione si dota del presente siatalisciplinare diversificato a seconda dei
differenti livelli di collaborazione professionaleel rispetto dei principi sanciti dal codice ogyil
dallo statuto dei lavoratori nonché dal CCNL diecatrid.

Art. 2 — Soggetti destinatari
Il presente sistema disciplinare & applicabilesgiugnti soggetti:

- Dipendenti;
- Dirigenti;

- Collaboratori con tipologia contrattuale diversa daella prevista per il lavoro
subordinato;

- Professionisti;
- Componenenti del Coniglio di Amministrazione;
- Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

| soggetti destinatari accettano espressamentdauantenuto nel presente sistema disciplinare a
mezzo della sottoscrizione dell’apposmodulo 1.1

Art. 3 — Condotte sanzionabili
In generale, sono sanzionabili ai sensi del preseistema disciplinare le violazioni del MOG231;
a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- la violazione delle disposizioni concernenti lanfiazione e I'informazione dei Destinatari
del MOG231 o la diffusione del MOG231;

- la violazione delle procedure e dei protocolli deyenzione dei fatti di reato di cui alla
parte speciale del MOG231,

- laviolazione degli obblighi di segnalazione, coneaaione e informazione verso 'OdV;

- leffettuazione, con dolo o colpa grave di segnalaizche si rivelino manifestamente
infondate;

3 Trattasi del CCNL Federculture e del CCNL Funzibocali.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
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- laviolazione delle misure di tutela del segnalante

- il compimento di atti di ritorsione o discriminaiodiretti o indiretti, nei confronti del
segnalante, per motivi collegati, direttamentedirgttamente, alla segnalazione;

- l'omessa applicazione del presente sistema diseifgi

6.2.1 LIVELLO: DIPENDENTI

Art. 4 — Fonti della responsabilita

La Fondazione sanziona la violazione e/o I'inadenguito delle previsioni contenute nel Codice
Etico, rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001, ¢ NG 231 da parte dei propri dipendenti,
secondo quanto stabilito dagli articoli 2104 e 2X06., nonché dall’articolo 7 della Legge
300/1970 “Statuto dei Lavoratori” e dal CCNL di Egoria.

Art. 5 — Condotte sanzionabili
Qualunque violazione del MOG231 é riconducibilel'agibito dei comportamenti considerati
sanzionabili dagli articoli 2104 e 2106 c.c. e delyj previsti dal CCNL di Categoria.

La valutazione della gravita della violazione e sEguente sanzione sono rimesse all’autorita
competente.

Art. 6 — Sanzioni

Dato il principio di tipicita caratterizzante I'eta materia disciplinare, si applicano le sanzioni
previste dall’articolo 7 della Legge 300/1970 “8tat dei Lavoratori” e di quelle previste dal
CCNL di Categoria.

Sulla scelta e sull’entita delle suddette sanzibridatore di Lavoro € compente a decidere sulla
base delle indicazioni espressamente previste @GBILAJi Categoria.

In ogni caso, nel caso di commissione di reato tfewmenzioni e/o delitti) si deve fare rinvio
all'art. 21 del presente sistema disciplinare.

6.3.11 LIVELLO: DIRIGENTI

Art. 7 — Fonti della responsabilita e condotte sananabili
La Fondazione sanziona le violazioni del MOG231 omsse dai Dirigenti, secondo quanto
stabilito dagli artt. 2104 e 2106 c.c. e dal CCNICdtegoria.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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Art. 8 — Condotte sanzionabili

Qualunque violazione del MOG231 e riconducibilel’'agibito dei comportamenti considerati
sanzionabili dagli articoli 2104 e 2106 c.c. e delj previsti dal CCNL di Categoria.

La valutazione della gravita della violazione e sEguente sanzione sono rimesse all’autorita
competente.

Art. 9 — Sanzioni

Per la violazione del MOG231 da parte dei dirigenél rispetto del CCNL di Categoria e dei
principi di proporzionalita e congruenza, la Foridae puo applicare:

- il richiamo scritto

- il licenziamento per giustificato motivo (ove dierga, alla luce della giurisprudenza della
Suprema Corte, che la violazione commessa impiicddeguatezza del dirigente rispetto
alla struttura di FOM);

- il licenziamento per giusta causa (che non condanpeosecuzione del rapporto di lavoro
sia pure nei limiti del preavviso).

In ogni caso, nel caso di commissione di reato t(ewmenzioni e/o delitti) si deve fare rinvio
all'art. 21 del presente sistema disciplinare.

6.4.111 LIVELLO: COLLABORATORI CON TIPOLOGIA CONTRATAILE
DIVERSA DA QUELLA PREVISTA PER IL LAVORO SUBORDNAT

Art. 10 — Fonti della responsabilita

La Fondazione pretende il rispetto del MOG231 datepalei collaboratori con tipologia
contrattuale diversa da quella prevista per il tavgubordinato.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel MOG23ZYiconosciuto quale prestazione accessoria
del rapporto che il collaboratore instaura con kndazione, che pertanto si impegna ad

adempiere. La circostanza deve essere attestdta stdatoscrizione di apposita dichiarazione

recepita nel contratto scritto ovvero dalla sottizsene di dichiarazione ad homodulo 1.1).

Art. 11 — Condotte sanzionabili e sanzioni

Qualunque violazione del MOG231 puo comportarésialuzione del contratto e I'applicazione di
eventuale penale contrattualmente prevista, salrainque la risarcibilita di maggior danno.

La valutazione circa la gravita della violazionec@@seguente sanzione) e rimessa all’autorita
competente.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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6.5.1V LIVELLO: PROFESSIONISTI (revisori contabili, rsulenti, agenti e
altri soggetti)

Art. 12 — Fonti della responsabilita

La Fondazione pretende il rispetto del MOG231 ddepédei professionisti (revisori contabili,
consulenti, certificatori, agenti ed altri soggetti

Il rispetto delle disposizioni contenute nel MOG23ZYiconosciuto quale prestazione accessoria
del rapporto che il professionista instaura conFtandazione, che pertanto si impegna ad
adempiere. La circostanza deve essere attestdta statoscrizione di apposita dichiarazione

recepita nel contratto scritto ovvero dalla sottizsene di dichiarazione ad homodulo 1.1).

Art. 13 — Condotte sanzionabili e sanzioni

Qualunqgue violazione del MOG231 puo comportareidaluzione del contratto o la revoca del
mandato per giusta causa E I'applicazione di ewwatpenale contrattualmente prevista, salva
comungue la risarcibilitd di maggior danno.

La valutazione circa la gravita della violazionec@seguente sanzione) e rimessa all'autorita
competente.

6.6.V LIVELLO: COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAAE
Art. 14 — Fonti della responsabilita

La Fondazione pretende il rispetto del MOG231 ddaepaei componenti del Consiglio di

Amministrazione. La circostanza deve essere attestialla sottoscrizione di apposita
dichiarazione recepita nel verbale di nomina ovwvdgila sottoscrizione di dichiarazione ad hoc
(modulo 1.1).

Art. 15 — Condotte sanzionabili in capo ai compondndel Consiglio di Amministrazione

Qualunque violazione del MOG231 costituisce coradstinzionabile in capo ai componenti del
Consiglio di Amministrazione.

| componenti del Consiglio di Amministrazione, ianto tenuti all’applicazione di quanto

prescritto nel MOG231 ed al controllo sull’applicaze del MOG231 da parte degli altri soggetti

destinatari, rispondono altresi per le violazioml dMOG231 commesse da persone ad essi
sottoposte, allorquando le violazioni non si saesbbverificate se essi avessero esercitato
diligentemente i propri poteri gerarchici disposgig/o di controllo.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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Art. 16 — Procedimento e sanzioni

Qualunqgue violazione del MOG231 commessa dai coemonel Consiglio di Amministrazione
deve essere portata a conoscenza del Collegioalesdti dei Conti e del CdA stesso; I'Organo
gerarchicamente e normativamente competente, &alt® della gravita e reiterazione della
violazione, assume le determinazioni del caso (sterdi, se ritenuto, nella revoca per giusta
causa e nell’'esercizio dell’azione di responsa)ilit

6.7VI LIVELLO: COMPONENTI DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEONTI

Art. 17 — Fonti della responsabilita

La Fondazione pretende il rispetto del MOG231 d&epdei componenti del Collegio dei Revisori
dei Conti. La circostanza deve essere attestata dattoscrizione di apposita dichiarazione
recepita nel verbale di nomina ovvero dalla sotineme di dichiarazione ad homodulo 1.1).

Art. 18 — Condotte sanzionabili in capo ai componedndel Collegio dei Revisori dei Conti

Qualunque violazione del MOG231 commessa dai coenodel Collegio dei Revisori dei Conti
costituisce condotta sanzionabile.

Essi sono tenuti al rispetto delle procedure del®231 che li riguardano ed alla vigilanza sulle
condotte rilevanti ai sensi del MOG231 rimessead tontrollo per legge.

Ogni condotta attiva od omissiva posta in esserecaimponenti del Collegio dei Revisori dei
Conti in violazione dei doveri su di essi gravgrgr legge in materia di prevenzione dei fatti di
reato c.d. “societari” costituisce violazione deDK3231.

Art. 19 — Procedimento e sanzioni

Qualunque violazione del MOG231 commessa dai coenodel Collegio dei Revisori dei Conti
deve essere portata a conoscenza del CdA e dagiotlei Revisori dei Conti stesso; I'Organo
gerarchicamente e normativamente competente, dalé® della gravitd e reiterazione della
violazione, assume le determinazioni del caso (stardi, se ritenuto, nella revoca per giusta
causa e nell’esercizio dell'azione di responsa)ilit

6.8.DISPOSIZIONI FINALI

Art. 20 — Omissioni al presente sistema disciplina

La violazione del presente sistema disciplinarestepantegrante del MOG231 costituisce
violazione grave del MOG231 stesso perseguibiseasi del presente sistema disciplinare.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.
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Art. 21 — Commissione di fatti di reato presuppost@x D.Lgs. 231/01

La commissione di reati presupposto ex D.Lgs. 2BI@stituisce violazione del MOG231 cui
consegue I'applicazione della sanzione massimiaatasi di reato doloso.

Art. 22 — Pubblicita del presente Sistema Discipliare

La Fondazione assicura la concreta pubblicita eosmanza del presente sistema disciplinare a
tutti i Destinatari in applicazione di quanto pswi nella presente Parte Generale in materia di
diffusione, formazione ed informazione.

Tutti i documenti relativi al Modello di organizzane e gestione ex d.lgs. 231/01, costituisconarinazioni
strettamente riservate e di proprieta della FormteezOrdine Mauriziano da non utilizzare per scaopei da quelli
per cui sono state definite.



