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FONDAZIONE ORDINE MAURIZIANO

PROCEDURA

SEGNALAZIONI DI ILLECITO WHISTLEBLOWING
(ART.54-BIS, D.LGS. 165/2001)

PREMESSA

Fondazoine Ordine Mauriziano, di seguito «Fondazbon la «FOM», crede e favorisce I'utilizzo del
whistleblowingquale fondamentale misura di prevenzione dellaueane e della rhaladministratiofy,
incoraggiando e tutelando tutti coloro che, neiénesse all'integrita della Fondazione, intendaggnalare
fatti illeciti, secondo i migliori modelli nazioniatéd internazionali.

La presente Procedura ha ad oggetto la discipdladiva alla ricezione e alla gestione delle segmahi di

illeciti che possano, in vario modo, interessareMF@onché la tutela degli autori della segnalaziame
attuazione di quanto previsto dall’art. B%; del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificedoopera
della I. n. 179/2017, e dalla Determinazione A.N.AC 6 del 28 aprile 2015, recantkiree guida in
materia di tutela del dipendente che pubblico abgnsila illeciti (c.d. Whistleblowes)

La finalita della presente Procedura € quella dnife indicazioni operative ai soggetti coinvolteln
procedimento di ricezione e gestione delle segitailadi illecito, con particolare riguardo a:

a) isoggetti ai quali € consentito effettuare la sgarione;

b) [l'oggetto, i contenuti e le modalita di effettuazéodella segnalazione;
c) le forme di tutela che devono essere garantitaviaore del segnalante;
d) isoggetti deputati a ricevere la segnalazione;

e) le modalita di gestione della segnalazione;

f) itermini procedimentali;

g) latrasmissione della segnalazione ai soggetti edenpi;

h) le responsabilitd del segnalante e dei soggettiaiio modo, coinvolti nel procedimento di gestione
della segnalazione.

DEFINIZIONI

I’Autorita Nazionale AntiCorruzione, di cui all’art, comma 1, della L. 6 novembre 2012, n. 190,
recante Bisposizioni per la prevenzione e la repressiori@dmrruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione

la condotta, attiva e/o omissiva, oggetto di sesgiahe

Dipartimento della Funzione Pubblica

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruziortzia Trasparenza di FOM

il Responsabile della Prevenzione della Corruziodella Trasparenza di FOM, nella rispettiva
funzione di soggetto incaricato del compito di vieee le segnalazioni di illecito e gestirne il
procedimento fino alla trasmissione della segnatezial soggetto competente




il soggetto deputato alla gestione del procedimeigaiplinare secondo quanto previsto dalla
normativa e dalla prassi vigente nonché dalla ettaizione collettiva applicabile verso il persordile
FOM, in ogni caso, soggetto diverso dal RPCT laddbpecedimento disciplinare scaturisca dalla
segnalazionghistleblowing

la segnalazione redatta dal segnalante, resodifidabile, sulla base del modello allegato alla
presente Procedura o comunque, se redatta in fdrvera, contenente tutti i dati e le informazioni
richieste nel medesimo modello allegato

la denuncia di illeciti redatta senza I'indicaziated!'identita del segnalante

il soggetto, interno o esterno a FOM, che segrgllabegani legittimati episodi di lllecito o altre
ipotesi di irregolarita commesse ai danni degkriessi perseguiti da FOM

La presente Procedura si applica alle segnalagftetiuate da:

a) i dipendenti, in qualungque forma contrattuale, @MFche, in ragione del proprio rapporto di lavoro,
siano venuti a conoscenza di condotte illecite;

b) i collaboratori e i consulenti, con qualsiasi tipgih di contratto o incarico e a qualsiasi alttoldi, di
FOM,;

c) i dipendenti e i collaboratori, a qualsiasi titoldegli appaltatori di lavori, servizi e forniture i
rapporto con FOM.

1. La presente Procedura si applica nei soli casilim goggetti di cui al precedente comma, con &tftfare
la segnalazione, rendano nota la propria identaconfronti degli organi deputati alla ricezionelld
segnalazione.

2. Nel caso in cui il segnalante non renda nota lgneoidentita al soggetto ricevente si applica qoan
previsto dalla presente Procedura in materia diaagioni anonime.

3. Le disposizioni contenute nella presente Procedwna esimono - in alcun modo - i soggetti che,
rivestendo la qualifica di pubblico ufficiale o idicaricato di pubblico servizio, sono gravati dgbbligo di
denuncia ai sensi di quanto previsto dall'art. 33Jabdice di procedura penale e dagli artt. 3612 &4
codice penale.

1. Rientrano tra le condotte illecite per le qualiosgibile effettuare la segnalazione:

a) l'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Amisimnazione di cui al Titolo I, Capo I, del codice
penale (es., i reati di corruzione per I'esercidédla funzione, corruzione per atto contrario avetd
d'ufficio e corruzione in atti giudiziari, disciplate rispettivamente agli artt. 318, 319 e 84r9del
predetto codice);

b) le situazioni in cui, nel corso dell'attivita laaiiva, si riscontri 'abuso da parte di un soggettd
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggvati;

c) i fatti in cui — a prescindere dalla rilevanza gena emerga un malfunzionamento di FOM (cd.
“maladministration”) a causa dell'uso a fini privati delle funzionirdduite (es.: casi di sprechi,
nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato tisgiteventuali tempi procedimentali, assunzioni



non trasparenti ovvero avvenute in aperta violaidella normativa vigente; irregolarita contabili;
false dichiarazioni; violazione delle norme ambédirg di sicurezza sul lavoro, etc.).

Sotto il profilo del pregiudizio, la segnalazionedpriguardare, a titolo esemplificativo, azioni od
omissioni, commesse o tentate, che siano:

= suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoaialFOM;
= suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagidi FOM,;

= suscettibili arrecare pregiudizio agli utenti odgpendenti o ad altri soggetti che svolgono la loro
attivita presso FOM.

2. Il segnalante puo segnalare le sole condottetdleticui al precedente comma del presente artidelle
guali sia venuto a conoscenza in ragione del rapmbiavoro o di collaborazione/consulenza con F@il
in particolare:

a) le condotte illecite che abbia appreso in virtd'dicio rivestito;

b) le notizie che siano state acquisite in occasiofoe ae causa dello svolgimento delle mansioni
lavorative ovvero di collaborazione, seppure in modsuale.

3. In caso di trasferimento, comando, distacco (agitini analoghe) di un dipendente di FOM presso alt
Ente tenuto agli obblighi in materia di anticoruzé e trasparenza, il dipendente medesimo potriakeg
fatti illeciti accaduti in occasione del rapportd ldvoro con FOM al soggetto deputato a ricevere le
segnalazioni presso I'Ente di destinazione oppuURPLT di FOM.

Nel caso in cui la segnalazione sia effettuatadaipendente di FOM proveniente da altro Ente sthgge
agli obblighi in materia di anticorruzione e trasp@a e la segnalazione medesima abbia ad oggetito f
illeciti accaduti durante il rapporto di lavoro fagrato con I'Ente di provenienza, FOM trasmettiera
segnalazione allEnte di provenienza assicrandisésvatezza sulla identita del segnalante.

4. Ai fini della segnalazione non € necessario cleednalante sia certo dell’effettivo avvenimento faéi
denunciati e dell’autore degli stessi, essenddcéeifite che il segnalante, in base alle proprieosoanze,
ritenga altamente probabile che si sia verificata condotta illecita.

5. La segnalazione dovra, in ogni caso, essere quantpossibile circostanziata e contenere il maggior
numero di elementi al fine di consentire agli oigaompetenti di effettuare le dovute verifiche.

6. Non sono meritevoli di tutela e, conseguentemembd®, sono oggetto di esame da parte di FOM, le
segnalazioni basate su mere supposizioni e/o sbsfetopinioni personali del segnalante e/o dingwali
terzi dal medesimo indicati.

1. La segnalazione anonima €& oggetto di valutazionéiimini di ammissibilita e fondatezza secondo
guanto previsto dal presente articolo.

2. FOM prende in considerazione la segnalazione arongnando la stessa sia adeguatamente
circostanziata e resa con dovizia di particolarc@munque tale da far emergere fatti e situazioni
relazionandoli a contesti determinati (es.: indicae di nominativi o qualifiche particolari, mena® di
uffici specifici, procedimenti o eventi particolaetc.).

3. La segnalazione anonima €, in ogni caso, oggetsaime preliminare, in via congiunta, da parte del
RPCT e dell'Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs.231/2001, ove nominato.

4. In esito all'esame di cui al comma 3°, la segnalagianonima & gestita dal RPCT, dall’Organismo di
Vigilanza, ovvero congiuntamente, in base alleatispe competenze e all’oggetto della segnalazione.



1. La segnalazione, anche se gia trasmessa all’Aatgiitdiziaria, alla Corte dei conti o al’A.N.AGQleve
essere indirizzata al RPCT, utilizzando preferikite il modello di segnalazione allegato alla prtse
Procedura - reperibile sul sito web istituzionale FDM, sezione “Fondazione Trasparente”, “Altri
contenuti”, ricorrendo alternativamente alle segumodalita:

a) in via telematica, tramitee-mail da inviare alla casella di posta elettronica cidi
whistleblowing@ordinemauriziano.it;

b) in forma cartacea, tramite lettera in doppia bustasa, recante la dicituf®iservata per il RPCT di
Fondazione Ordine Mauriziano - Segnalazione Wibstlwing”, da spedire al seguente indirizzo:
Fondazione Ordine Mauriziano c/o Palazzina di Gadli Stupinigi — piazza Principe Amedeo 7 —
10042 Nichelino (TO).

2. Qualora la segnalazione riguardi il RPCT o un comembe del gruppo di lavoro dedicato alla gestione
delle segnalazionivhistleblowing,il segnalante puo inviare la segnalazione direttatm all’A.N.AC. Le
indicazioni operative per la registrazione al sistededicato nonché i termini e le regole tecniceelp
trasmissione della segnalazione all’A.N.AC. sorqeraili sul sito:www.anticorruzione.it.

3. Le segnalazioni whistleblowing di cui sopra ricevuda soggetti diversi dal RPCT devono essere
tempestivamente e, comunque, entro 24 (ventiglaite dalla ricezione, trasmesse a quest’ultimpera
di sanzione disciplinare.
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2. Nelll'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non pud essere rivelate, la
contestazione dell’addebito disciplinare sia foada accertamenti distinti e ulteriori rispettoaall
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.

3. Qualora la contestazione dell’illecito disciplinasia fondata, in tutto o in parte, sulla segnaleie la
conoscenza dell'identita del segnalante sia indispleile per la difesa dell'incolpato, la segnalagicara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinaselo in presenza di consenso del segnalante e#arione
della sua identita.

4. 1l Responsabile del procedimento disciplinare \&lsu istanza dell'incolpato, se ricorrono i prgsasgti

in ordine alla necessita di conoscere l'identith signalante ai fini del diritto di difesa, danddeguata
motivazione della sua decisione sia in caso di glovento dell'istanza sia in caso di diniego. |l
Responsabile del procedimento disciplinare si pnorausull'istanza dell’incolpato entro 5 (cinquaprmi
lavorativi dalla ricezione dell'istanza dell'incalfo.

5. E fatto divieto assoluto al RPCT e al gruppo dolavdedicato alla gestione delle segnalazioni datta
presente Procedura di rendere nota, in assenzasligposti, I'identitd del segnalante al Respotesals!
procedimento disciplinare.

6. Nell'ambito delprocedimento penale I'identita del segnalante e coperta dal segretomodi e nei limiti
previsti dall'art. 329 del codice di procedura dena

7. Nelllambito delprocedimento dinanzi alla Corte dei Contj I'identita del segnalante non pud essere
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

8. Restano ferme le disposizioni di legge specialeigipwngono che l'identita del segnalante debbaresse
rivelata esclusivamente alle Autorita procedendi:(endagini penali, tributarie 0 amministrativepézioni,
etc.).

9. La segnalazione &, in ogni caso, sottratta all'sexerevisto dagli articoli 22 e ss. della L. 7s1gd 990,
n. 241. Si applica quanto previsto, in materiaiithzione dei diritti dell'interessato, dall’ar2-undecies
del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.



1. Il dipendente di FOM che segnali al RPCT, all'Aittogiudiziaria, alla Corte dei Conti o all'A.N.AC.
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzeagione del rapporto di lavoro, non puo essereisaato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottop@st@ltra misura organizzativa avente effetti negadiretti

o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinatalla segnalazione.

2. L’adozione di misure ritenute ritorsive di cui atepedente comma nei confronti del segnalante é
comunicata in ogni caso allA.N.AC. dall'interessatdal RPCT o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative di FOM, ove esistéi.N.AC. informa il DFP della Presidenza del
Consiglio dei ministri o gli altri organismi di gamzia o di disciplina per le attivita e gli everdtua
provvedimenti di competenza.

3. E a carico di FOM dimostrare che le misure disanatorie o ritorsive - se ed in quanto accertate-tal
adottate nei confronti del segnalante, sono matidatragioni estranee alla segnalazione stessa.

4. Gli atti accertati discriminatori o ritorsivi adatt sono nulli.

5. Il segnalante che sia licenziato a motivo dellanséayione € reintegrato nel posto di lavoro ai isens
dell'art. 2, del D.Lgs. 4 marzo 2015, n. 23.

6. Le tutele del segnalante di cui alla presente Riw@enon sono garantite nei casi in cui sia acerta
anche con sentenza di primo grado, la respongapéihale del segnalante medesimo per i reati dnnel o
diffamazione o comunque per reati commessi conelaudcia ovvero la sua responsabilita civile, per lo
stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

1. Nelle segnalazioni effettettuate nel rispetto damfo previsto dalla presente Procedura nonchéadell’
54-is, del D.Lgs. 165/2001, il perseguimento dell'insse all'integrita delle Pubbliche Amministrazioni,
inclusa FOM, nonché alla prevenzione e alla repyeesdelle malversazioni, costituisce giusta cadisa
rivelazione di notizie coperte dall’obbligo di sety di cui agli artt. 326, 622 e 623 del codice ghere
all'art. 2105 del codice civile.

2. La disposizione di cui al precedente comma non pgiliea nel caso in cui I'obbligo di segreto
professionale gravi su chi sia venuto a conoscelefia notizia in ragione di un rapporto di consaken
professionale o di assistenza con FOM o la perBsica interessata.

3. Quando notizie e documenti che sono comunicati BICR siano oggetto di segreto aziendale,
professionale o d'ufficio, costituisce violazionel delativo obbligo di segreto la rivelazione condalita
eccedenti rispetto alle finalita dell’eliminaziodell'illecito e, in particolare, la rivelazione di fuori dei
canali previsti per I'effettuazione della segnadaz previsti dalla presente Procedura.

1. Il procedimento di gestione delle segnalaziwhistleblowinge composto dalle seguenti fasi:
a) ricezione e protocollazione della segnalazione;
b) valutazione preliminare della segnalazione;

¢) trasmissione della segnalazione al soggetto comigete



1. Il procedimento di gestione delle segnalaziahiistleblowingé avviato a seguito della ricezione della
segnalazione.

2. Il RPCT, all'atto della ricezione della segnalazon, comunque, entro 2 (due) gioni lavorativi dalla
ricezione della medesima procede alla protocolfegioin registro appositamente dedicato, della
segnalazione. Entro 5 (cinque) giorni lavoratiiaéacezione della segnalazione, il RPCT procede:

a) ove non gia precisato nell'istanza, alla corretiantificazione del segnalante acquisendone, oltre
allidentita, anche la qualifica e il ruolo e tugli ulteriori dati ritenuti utili ai fini della vlutazione
preliminare della segnalazione;

b) alla separazione dei dati identificativi del segné dal contenuto della segnalazione, attraverso
I'adozione di codici sostitutivi dei dati identifitivi, in modo che la segnalazione possa essetiages
forma anonima e rendere possibile la successivaciagfone della segnalazione con lidentita del
segnalante nei soli casi previsti dalla presentedttura;

c) alladozione di ogni opportuna misura di sicurezex impedire a terzi di risalire all'identita del
segnalante nonché alla conservazione della segmadaz della documentazione a corredo in luogo
segreto;

d) in caso di ricezione della segnalazione tramitead;ralla tempestiva trasmissione di apposi@ail di
“conferma di avvenuta ricezionedl segnalante con l'indicazione del numero di groio assegnato
alla segnalazione e dei codici sostitutivi delliitid del segnalante, sottolineando 'assolutaetegea
dei dati e il divieto della loro diffusione.

3. I RPCT, nellambito delle attivitd di ricezione gestione della segnalazione, pud avvalersi - ove
assolutamente necessario ed in via del tutto slirsemia, previa adozione delle dovute misure tduied
organizzative ai sensi della disciplina in matetigorotezione dei dati personali - di un gruppdadioro
dedicato, formato da dipendenti di FOM, da indiad con specifico atto di nomina del Consiglio di
Amministrazione, su proposta del RPCT.

4. Non possono fare parte del gruppo di lavoro dedidatcui al precedente comma i dipendenti di FOM
che:

a) operano nelle aree a maggior rischio (es., Ammemgine, Appalti, etc.);
b) svolgono funzioni di supporto nell’ambito della tiese dei procedimenti disciplinari.

5. In capo al RPCT e a ciascun componente del grupfavoro dedicato di cui al presente articolo grava
I'obbligo di assoluta riservatezza sull'identitd degnalante. La rivelazione dell'identita del ssgnte fuori
dai casi previsti dalla presente Procedura costieugrave illecito disciplinare.

6. Il RPCT e i componenti del gruppo di lavoro dedicdt cui al presente articolo devono astenersasoc
di conflitto di interessi, anche solo appartentpotenziale, e sono contestualmente tenuti a segntlke
conflitto al Consiglio di Amministrazione.

7. Fermo restando quanto previsto con riferimentadalitita del segnalante, il RPCT e i componenti del
gruppo di lavoro dedicato di cui al presente albiamantengono riservati i contenuti della segnalagi
durante l'intera fase di gestione della medesima.

8. | dati personali del segnalante e di tutti gli titie soggetti coinvolti in conseguenza della ségnane
sono trattati nel rispetto di quanto previsto daLd3. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy) e del
Regolamento UE 2016/679.

1. Il RPCT, anche avvalendosi del gruppo di lavoroickd alla gestione delle segnalazioni, effettua un
valutazione preliminare sui contenuti della segriatze ricevuta al fine di:
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a) appurare la gravita e la rilevanza della condditaifa imputata al segnalato;

b) ove necessario, svolgere attivita di verifica epaoque, chiedere al segnalante e/o ad eventuali alt
soggetti coinvolti nella segnalazione gli occoriiedkiarimenti e/o integrazioni, anche documentali,
adottando le opportune cautele per garantire éavagezza del segnalante;

¢) identificare i soggetti terzi competenti all’adozéodei conseguenti provvedimenti.

2. Il RPCT svolge la propria attivita di verifica inamiera tempestiva e accurata, nel rispetto decipiili
imparzialita, equita e riservatezza nei confroefi gbggetti coinvolti. Nel corso delle verificheRPCT pud
chiedere il supporto delle funzioni istituzionali wblta in volta competenti e, ove ritenuto oppady di
consulenti esterni specializzati nell'ambito deBagnalazione ricevuta ed il cui coinvolgimento sia
funzionale all'accertamento della segnalazione,jcasgndo la riservatezza e - laddove possibile -
I'anonimizzazione dei dati personali eventualmemetenuti nella segnalazione.

3. Le strutture di FOM interessate dall’attivita dirfiea del RPCT garantiscono la massima e tempestiv
collaborazione.

4. La metodologia da impiegare nello svolgimento deltévita di verifica & valutata di volta in volta,
individuando la tecnica ritenuta piu efficace, ddesata la natura dell’evento sottostante allaazimne e le
circostanze esistenti.

5. Le verifiche possono essere eseguite, a titolo pkierativo, mediante: interviste, analisi documeet
ricerca di informazioni su database pubblici, vehnié sulle dotazioni aziendali, nel rispetto deltlamativa
sulla protezione dei dati personali honché, oventita pertinente, della normativa in materia diagidi
difensive.

6. In nessun caso sono consentite verifiche svoltenamiera lesiva della dignitd e riservatezza del
dipendente e/o verifiche arbitrarie, non imparzilinique, tali da screditare il dipendente ovvei®
comprometterne il decoro davanti ai colleghi.

7. Nel caso in cui, all'esito della valutazione prehare del RPCT, la segnalazione sia ritenuta
manifestamente infondata, il medesimo RPCT procaitlarchiviazione della segnalazione medesima,
dandone comunicazione al Consiglio di Amministragidi FOM e al segnalante.

8. La fase di valutazione preliminare deve concludatisnorma, entro 20 (venti) giorni decorrenti dall
ricezione della segnalazione.

1. Nel caso in cui, all'esito della valutazione prefiare di cui al comma 1 del precedente articolo, la
segnalazione non sia ritenuta manifestamente iatandl RPCT valuta, in relazione ai profili diidéita
riscontrati e ai contenuti della segnalazione, aicbltrare la segnalazione medesima, individuando
destinatari tra i seguenti soggetti:

a) se competente, il Dirigente della struttura di F@l\ quale € ascrivibile il fatto, e per i soli cascui
non si ravvisino ipotesi di reato;

b) I'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001, rsali casi in cui i fatti oggetto di segnalazione
appaiano rilevanti ai sensi del medesimo Decrdtbcemungue possano essere ricondotti a violazioni
del Modello di Organizzazione e Gestione di FOM;

c) il Responsabile del procedimento disciplinare aicocadell'incolpato ai soli effetti dell’avvio del
procedimento in questione;

d) [l'Autorita giudiziaria, la Corte dei Conti, 'A.N.&, per i profili di rispettiva competenza;

e) il Dipartimento della Funzione Pubblica, per quadtccompetenza rispetto alle misure ritorsive e/o
discriminatorie eventualmente assunte in dannsetghalante.

2. In ogni caso, il RPCT provvede a comunicare I'edigb propria valutazione preliminare al Consiglio d
Amministrazione, per le ulteriori eventuali aziahie si rendano necessarie a tutela della mede<iva F
7



3. In caso di trasmissione della segnalazione al Respimle del procedimento disciplinare, il RPCT
trasmette solo i contenuti della segnalazione medesspungendo tutti i riferimenti dai quali siaspibile
risalire all'identita del segnalante.

4. II Responsabile del procedimento disciplinare infar tempestivamente il RPCT dell’adozione di
eventuali provvedimenti di propria competenza &oatell'incolpato.

5. In caso di trasmissione verso i soggetti di cwaahma 1, lett. d) il RPCT inoltra la segnalazioaesdo
le indicazioni diramate dall’A.N.AC., a mezzo poskettronica certificata o lettera A.R., tramitdcpl
chiuso, con indicazione della dicitufRiservata — Segnalazione whistleblowing ex art:big} del D.Lgs.
165/2001".

6. Il RPCT, all’atto della trasmissione della segnamlae, invia al segnalante apposita comunicazione
contenente l'indicazione dei soggetti verso i gleaegnalazione é stata trasmessa.

7. La trasmissione della segnalazione deve avveniienatma, entro 2 (due) giorni decorrenti
dall’esaurimento della fase di valutazione prelianedella segnalazione.

1. Il segnalante puo, in qualunque momento, chieddoemazioni al RPCT sullo stato di avanzamento del
procedimento mediante I'invio di apposita richiesta le modalita indicate dal RPCT medesimo.

2. I RPCT risponde alla richiesta di informazioniadii al precedente comma entro il termine di 5 (g@)q
giorni lavorativi decorrenti dalla data di ricezeodella richiesta medesima.

1. Le segnalazioni pervenute e la documentazione ieamrdelle medesime sono conservate, a cura del
RPCT, presso i locali di FOM individuati dal RPC3econdo periodicita prevista dalla legge, previa
adozione di ogni opportuna cautela al fine di gemae la massima riservatezza.

2. Salvo quanto previsto da specifiche disposizioniedige, I'accesso ai dati inerenti alle segnaldzéon
consentito esclusivamente al RPCT e agli eventmponenti del gruppo di lavoro dedicato, previa
autorizzazione del RPCT.

3. I RPCT modifica lapassworddi accesso alla casella di postéistleblowing@ordinemauriziano.it
periodicamente e comungogni 3 (tre) mesi.

1. I RPCT, anche con il supporto del gruppo di lavdealicato alla gestione della segnalazioni, raceag|
organizza, periodicamente ed in forma anonimatiirdéativi alle segnalazioni e allo stato dei prdenenti

di gestione delle segnalazioni medesime (es. nuuliesegnalazioni ricevute, tipologie di illeciti gealati,

ruoli e funzioni degli incolpati, tempi di definie del procedimento disciplinare, etc.) pervelimiteorso

d'anno, al fine di:

a) identificare le aree di criticita di FOM sulle quaisulti necessario intervenire in termini di
miglioramento e/o implementazione del sistema dirodio interno;

b) introdurre nuove misure specifiche di prevenzionellad corruzione e/o di fenomeni di
maladministrationsecondo quanto previsto dalla normativa vigerdalke correlate prassi attuative.



1. FOM garantisce a tutto il proprio personale dipeneda partecipazione a sessioni formative in nater
di whistleblowingal fine di evidenziare I'importanza dello strunwnfavorirne I'utilizzo e prevenire
pratiche distorte.

2. FOM si riserva di intraprendere ogni ulteriore iatwa di informatizzazione della gestione delle
segnalazioni, anche ricorrendo a soluzioni messesgosizioni da A.N.AC., nonché di sensibilizzazon
mediante gli ulteriori strumenti che saranno ritemdonei a divulgare la conoscenza dell’istituto titolo
esemplificativo: eventi, articoli, studiewslettere portale internet, etc.).

3. I RPCT invia a tutto il personale una comunicaeicspecifica in cui sono illustrate le finalita del
whistleblowing gli eventuali aggiornamenti di disciplina e gitemi della presente Procedura esplicativa
delle modalita operative di effettuazione dellersdgzioni.

1. La presente Procedura € adottata con delibera ala$iglio di Amministrazione di FOM ed entra in
vigore a decorrere dalla data di esecutivita didlébera medesima.

2. Eventuali revisioni o modifiche della presente Rdhgra sono approvate dal RPCT e adottate con
Delibera del Consiglio di Amministrazione medesimo.

ALLEGATO
1) Modello per la Segnalaziowhistleblowing



SEGNALAZIONE

WHISTLEBLOWING
(art. 54bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)

Al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

di Fondazione Ordine Mauriziano

Il/la sottoscritto/a:

Nato/a a Provincia di

il Residente a

Provincia di via/piazza n.
telefono:

fax indirizzo e-mail:

codice fiscale;

consapevole delle responsabilita e delle consegueivili e penali previste in caso di dichiarazianendaci e/o
formazione o uso di atti falsi, anche ai sensiRI®.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
ai fini sensi dell'art. 54isdel D.Lgs. n. 165/01 quanto segue:

DATI DEL SEGNALANTE

Nome

Cognome

Codice Fiscale

Qualifica servizio attuale

Incarico (Ruolo) di servizio
attuale

Servizio / Struttura di servizio
attuale

Incarico (Ruolo) di servizio
all’epoca del fatto segnalato
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Servizio / Struttura di servizio
al'epoca del fatto segnalato

Telefono

Email

Fax

Se la segnalazione ¢é gia stata effettuata ad alsoggetti compilare la seguente tabella:

Soggetto cui € stata effettuata la segnalazione

(es. Procura della Repubblica, Corte dei Conti,
A.N.AC., etc.)

Data della segnalazione

Stato / Esito della segnalazione

DATI E INFORMAZIONI SULLA CONDOTTA ILLECITA

Ente in cui si € verificato il fatto

Periodo in cui si e verificato il fatto

Data in cui si € verificato il fatto

Luogo fisico in cui si & verificato il
fatto

Soggetto che ha commesso il fatto
Nome, cognome, qualifica

(possono essere inseriti piti nomi)

Eventuali soggetti privati coinvolti
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Eventuali imprese coinvolte

Modalita con cui € venuto a
conoscenza del fatto

Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto

(Nome, cognome, qualifica, recapiti)

Area a cui puo essere riferito il fatto

Servizio cui puo essere riferito il
fatto

Descrizione del fatto

La condotta € illecita perché

(facoltativo)

penalmente rilevante;

posta in essere in violazione del Codice Etico dioaltre disposizioni sanzionabili in via
disciplinare;

idonea ad arrecare un pregiudizio patrimoniale MFO

idonea ad arrecare un pregiudizio allimmagine @M;

suscettibile di arrecare un danno alla salute rsza dei dipendenti, utenti e cittadini, o deaare
un danno all'ambiente;

suscettibile di arrecare pregiudizio agli utendiia@ipendenti o ad altri soggetti che svolgonmla |
attivita presso FOM;

altro

L.
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[Luogo e Data] ,

[Firma del dichiarante per esteso, leggibile]

Alla presente dichiarazione si allega:
1) Copia fotostatica del Documento di identita in codsvalidita del dichiarante.

2) Eventuale documentazione a corredo della segnakazio
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