Bando per ’assegnazione di un differenziale Area Istruttori
Premesso che:

il Consiglio di Amministrazione ha deliberato 'assegnazione di un differenziale nell’Area
Istruttori (ex C) e di un differenziale nell’Area Operatori Esperti (ex B) attraverso procedura
selettiva, come previsto dal CCNL Funzioni Locali, con valutazione dei candidati secondo
i criteri, ove compatibili, stabiliti nel’art. 3 del “Regolamento per la disciplina delle
procedure comparative finalizzate alle progressioni tra le aree” approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.12 del 18 dicembre 2023

Si & ritenuto opportuno:

in esecuzione di quanto previsto dalla delibera del CdA n12 del 9 dicembre 2025 indire un
bando per I'assegnazione, tramite procedura selettiva, di un differenziale nell’Area
Istruttori (ex C), con decorrenza 1° gennaio 2025.

| dipendenti candidati dovranno essere inquadrati nell’Area Istruttori € non dovranno aver
beneficiato di progressioni negli ultimi tre anni.

La valutazione per I'assegnazione di un differenziale avverra secondo i criteri indicati in
premessa.

| dipendenti interessati potranno presentare apposita domanda utilizzando il fac simile
allegato al succitato regolamento, disponibile presso I'ufficio personale.

Il termine per la presentazione della domanda é fissato per il giorno 18 dicembre
2025 alle ore 12.00.

La domanda dovra essere consegnata al protocollo dell’ente entro il termine di cui
sopra.

In esito alla procedura selettiva, al candidato idoneo, verra riconosciuto con decorrenza 1°
gennaio 2025 I'assegnazione di un differenziale, quale stabilito nel CCNL Funzioni Locali;

Si da atto che nella procedura selettiva
a. saranno osservate le pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs
198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
b. il trattamento dei dati personali avverra ai sensi del regolamento (UE) n.
2016/679;
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